V zaujme vytviarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2025 - 2026
zmluvné strany

Ministerstvo vmiitra Slovenskej republiky
zastipené ministrom vnatra
Matiasom Sutajom Eftokom

a

Odborovy zviiz policie v Slovenskej republike
zastitpeny predsedom
Paviom Parackom

a

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry
zastipeny predsednic¢koun
Milenou Ricovou

a

Odborovy zviz hasi¢ov
zastipeny prezidentom
Petrom Sagatom

a

Odborovy zviz KOVO
zastipeny predsedni¢kou Rady
Monikou Benedekovou

uzatvaraja
podPa zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODIA ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

NA ROKY 2025 - 2026
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ClL1
Vieobeené ustanovenia

Této podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v silade
s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov medzi Ministerstvom vniitra Slovenskej republiky (dalej len ,,zamestnavatel™)
a Odborovym zviizom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zviizom
verejnej spravy a kultiry, Odborovym zvizom hasi¢ov a Odborovym zviizom KOVO (d'alej
len ,,odborovy zviz*).

Kolektivna zmluva je zaviizna pre zamestnavatel'a a odborovy zviz a upravuje priaznivejsie
pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienky zamestnivania
u zamestnavatel'a. Vztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel'a (dalej len ,,zamestnanec™),
ktori s0 odmefiovani podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,zdkon ¢&. 553/2003 Z, 2.%)
a na zamestnancov, ktori st odmefiovani na zaklade vnitorného mzdového predpisu
vydaného v silade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace”) podla § 4 ods. 8 zdkona &. 553/2003 Z. z.

Na byvaiych zamestnancov — nepracujici déchodcovia, ktori odisli do starobného alebo
invalidného déchodku po skongeni pracovného pomeru (d’alej len ,nepracujuci
ddchodcovia®) platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prislunych
&lankoch.

Cielom kolekiivnej zmiuvy je udrzat’ socialny zmier; odborovy zviz bude neodkladne
a objektivne informovat’ zamestnavatela o vzniku socidlneho napitia, jeho prifinich
a spolupdsobit’ pri ich riedeni.

Odborovy zviz je riadnym GO¢astnikom vnutorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom vieobecne zaviiznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt vSeobecne zadvdzny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym orgdnom alebo si vyZaduje sthlas odborového organu, zamestnavatel
je povinny obratit’ sa s touto poZiadavkou na prislu$né organy odborového zvizu.

Ak vieobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje prerokovanie
alebo sithlas odborového organu, zamestnavatel’ bude konat’ podla § 232 ods. 1 Zakonnika
price za zamestnancov s odborovym organom odborového zvizu, ktory kolektivou zmluvu
uzatvaral, prislusnym podPa programovej Struktiry rozpoctu, a to za podprogramy 0D601,
0D6035, 0D60A, 0D607 - okrem Vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Lest
a Strednej $koly poziarnej ochrany v Ziline, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,,sekcia verejnej spravy®) — (dalej len
»podprogramy pre PZ*) s Odborovym zviizom policie v Slovenskej republike alebo
za podprogramy 0D603, 0D604, 0D6080L - len sekcia verejnej spravy (d'ale) len
~podprogramy pre okresné Urady“} so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy
a kultiry alebo za podprogram 0D602, 0D607 - len Vycvikové centrum Hasiéského
a zédchranného zboru Lest a Strednd kola poZiarnej ochrany v Ziline (d'alej len ,,podprogram
pre HaZZ*) s Odborovym zviizom hasicov.
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CL2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel' uznava odborovy zviz, jeho odborové organy a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na das
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, ucast na odborarskych
schddzach, konferencidch, kongresoch a na podujatiach odborarskej vychovy, v rozsahu
osem hodin za kazdy den takéhoto pracovného volna.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze predsedovia zakladnych organizacii odborového zvizu,
predsedovia krajskych rad odborového zvdzu, alebo v nevyhnutnych pripadoch nimi
povereny Elen vyboru (podpredseda zakladnej organizacie, tajomnik zakladnej organizacie,
hospodar zakladnej organizicie, ¢len vyboru zékladnej organizacie), ktorf boli zvoleni do
funkeii v odborovych organoch, budit mat’ na administrativiu odborarsku Cinnost vy¢leneny
jeden dert pracovného volna za mesiac v zakladnej organizacii, ktord ma do 50 Elenov, dva
dni pracovného vol'na za mesiac v zdkladnej organizacii, ktord ma od 50 do 100 élenov, tri
dni pracovného vol'na za mesiac v zakladnej organizicii, ktora ma od 100 do 300 €lenov a
Styri dni pracovného volna za mesiac v zakladnej organizacii, ktora ma nad 300 ¢lenov
s narokom na mzdu. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu, 8 hodin za kazdy defi takéhoto
pracovného vol'na, zapo€itavaji do mesatného fondu pracovného ¢asu.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost’ odborovej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim, uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou
a v nevyhnutnej miere umoZnf pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikécie.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, zvolenému do funkcie v odborovej organizacii,
pouZivat sluZzobné cestné vozidlo zamestnavatela po schvaleni jazdy prisludnym
nadriadenym aj pocas pracovného volna, ak je to nevyhnutné pre odbordrsku €innost’.
Zamestnanec (voleny funkciondr) mdZe viest' sluZobné cestné vozidlo, ak je drZitelom
platného povolenia na vedenie sluzobného cestného vozidla a spiita d'aldic podmienky
na vedenie sluZobného cestného vozidla podra interného predpisu.”

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zvidzu zastupujicich
zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky, a zarovefi bude plne respektovat
ich pravnu ochranu v zmysle veobecne zaviznych pravaych predpisov.

Zamestnavatel zabezpedi uhradu €lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou

zrazky z Eistého platu/mzdy ¢lenom odborového zvizu na ziklade ich predchadzajiceho

individudlneho pisomného sihlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky poukéZe za Elena

a) Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z €istého platu/mzdy
v podiele 70 % na Gcet prislunej zakladnej organizacie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a 30 % na Gc¢et Odborového zviizu policie v Slovenskej republike,

b) Odborového zvizu hasi¢ov vo vyske 1 % z Cistého platu/mzdy v podiele 50 % na G&et
prisludnej zakladnej organizacie Odborového zvizu hasiCov a 50 % na G¢et Odborového
zvizu hasicov,

'} Nariadenie Ministerstva vndtra Slovenskej republiky & 68/2010 o pouZivani cestnych vozidiel v zneni

neskorich predpisov.
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¢) Slovenského odborového zvizu verejnej spravy akultiry vo vyske | % z Cist¢ho
platu/mzdy v podicle 65 % na ucet prislusnej zakladne] organizacie Slovenského
odborového zviizu verejnej spravy a kultiry a 35 % na adet Slovenského odborového
zviizu verejnej spravy a kulttry.

CL3
Pracovnopravne vztahy

Zamestnavatel’ prerokuje s predsedom prislusného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabulkidch zloZenia apoétov najmenej 60 dni
pred ich uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Této
lehota zadina plyndt diiom prvého prerokovania na pristusnej Grovni riadenia. V pripade,
Ze ¢lenom pracovnej skupiny na Utvare, ktory pripravuje organizacnii alebo systemizacni
zmenu, je aj zastupca odborového zvizu, je moZzné po dohode tito lehotu skratit’.

Zamestnavatel’ oznami do 3 pracovnych dni po schvéleni organizaénej alebo systemizaénej
zmeny tGto zmenu zamestnancom, ktorych sa tdto zmena dotkla.

Zamestnancovi, ktory v dbsledku organizaénej zmeny bude vykonavat’ iny druh prace,
zamestnavatel’ zabezpe¢i nevyhnutné vzdelavanic a preskolenie.

Zamestnavatel’ vykona akékolvek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajicim
sthlasom odborového zvizu.

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
previdzke, ma pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyZdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

Ustanoveny denny pracovny ¢as je spravidla od 7.30 h do 15.30 h. V tomto ¢ase je zahrnuta
aj prestivka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mindt, ktord sa nezapoéitava do pracovného
casu.

Zamestnavatel’ zavedie na pracovisku pruZny pracovny ¢as, ak o to poZiada odborova
organizacia a prevadzkové podmienky to dovelia. O zavedeni pruzného pracovného Casu
na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou internym predpisom veduci
zamestnanec odboru zamestndvatela, odboru sekcie zamestndvatela, Gradu sekcie
zamestnavatela alebo inej na ich droven postavenej organizacnej zlozky, prednosta
okresného uradu, riaditel’ krajského riaditeI'stva Policajného zboru, riaditel’ krajského
riaditelstva Hasiéského a zachranného zboru, riaditel’ krajského centra podpory. Zakladny
pracovny &as mbZe zadat medzi 8.00 h a 9.00 h a kon€it’ medzi 14.00 h a 15.00 h. VoliteIny
pracovny ¢as bude od 6.00 h. do zaiatku zdkladného pracovného Casu a od skondenia
zakladného pracovného ¢asu do 18.00 h. PruZny pracovny Cas sa vykondva v pruZnom
pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.
V pripade nezavedenia pruzného pracovného Casu musi vedlci zamestnanec svoje
rozhodnutic pisomne odévodnit’. Pisomne stanovisko zasle prisluinej zakladnej odborovej
organizacii odborového zvizu.

Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpelit dodrZiavanie pripustnych




mikroklimatickych podmienck podla osobitnych predpisov®, v mesiacoch jin aZ september
a v diioch, ked' teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni presahuje 30 °C, vedici
zamestnanec uvedeny v ¢l. 3 ods. 7, na zaklade merani Slovenského hydrometeorologického
tstavu od 12.00 h do 14,00 h, upravi pracovny ¢as svojich podriadenych zamestnancov tak,
ze skrati pocet hodin pracovného €asu v danom dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnuta
aj prestdvka na odpodinok a jedenie v trvani 30 mindt. V pripade, Ze je na pracovisku
zavedeny pruzny sluZobny &as, veduci zamestnanec uvedeny v ¢l. 3 ods. 7, upravi pracovny
Cas tak, Ze ho skriti o jednu hodinu za podmienky, Ze bude dodrZany tyzdenny fond
pracovného &asu skrateny o jednu hodinu za kady takyto defi. Upravu pracovného &asu ako
opatrenie zamerané na ochranu zamestnancov pred poSkodenim zdravia v désledku
nadmernej zatazi teplom je moZné vykonat, len ak to plnenie pracovnych dloh dovoluje.

(9) Ak je uplatneny pruzny pracovny Cas, dolezité osobné prekézky v préci zamestnanca v trvani
celého diia sa posudzuji ako vykonavanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného
Casu.

(10)Dovolenka zamestnanca sa zvy$uje o jeden tyZderi nad rozsah ustanoveny v § 103 Zakonnika
price.

(11)Dovolenka zamestnanca pracujuceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
v 12-hodinovych zmenach, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovii najmene;
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je vo vymere Sest’ tyZdiov,
o sa zaokrihluje na 18 zmien. Dovolenka zamestnanca pracujiceho striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke v 12-hodinovych zmenéch, ktory do konca prisludného
kalendarneho roka nedovfdi 33 rokov veku, je vo vymere pit’ tyzdilov, ¢o sa zaokrihluje
na 15 zmien.

(12)Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predfasny starobny
dochodok, na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zérobkov( Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vySSieho stupila pre
zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona &. 553/2003 Z. =z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2025 (dalej len
,-kolektivna zmluva vy§§ieho stupia®), zvySenie odchodného
a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesacnych zarobkov ak odpracoval

u zamestnavatel'a viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov,
b) v sume troch funk&nych platov/priemernych mesaénych zarobkov ak odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej 30 rokov.

(13) Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace a kolektivnej zmluvy vys8icho stupiia, zvySenie odstupného pri skonceni pracovného
pomeru vypoved'ou alebo dohodou zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu/priemerného mesalného

2§ 37 zakona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskordich predpisov,
Vyhla$ka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri préci v zueni neskordich predpisov,
Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zat'aZou teplom pri praci.




zarobku.

(14)Zamestnévatel' pri skongeni pracovné¢ho pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dévodov,
Ye zamestnanec nesmic vykonavat précu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustni
expoziciu uréent rozhodnutim prisluiného orgénu verejného zdravotnictva, poskyine
zamestnancovi odstupné vo vyske 12-nasobku jeho priemerného mesalného zérobku
(§29 ods. 2 zékona & 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych za bodkogiarkou
v § 76 ods. 3 Zakonnika price.

(15)Zamestnancovi patri pracovné voI'no s ndhradou mzdy
a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej
domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dnf v kalenddrnom roku,
b) na sprevadzanie dietata pri nastupe do prvého ro¢nika zékladnej 3koly v prvy Skolsky
deft v nevyhnutnom rozsahu; pracovné volno patri len jednému z rodicov.

(16)Zamestnancovi patri pracovné volno bez ndhrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté diefa alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domdcej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druzku, rodi€a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela alebo
druha a o choré diefa zamestnanca, pokial’ si tieto osoby v pooperaénom alebo vaZnom
zdravotnom stave, vyZadujucom si osobitnd opateru preukdzand potvrdenim oSetrujiceho
lekdra, v rozsahu najviac pit pracovnych dni v kaZzdom jednotlivom pripade ochorenia;
pracovné volno z uvedenych ddvodov sa poskytne len jednému z rodinnych prisiusnikov,
ak su obidvaja zamestnancami zamestnavatela.

(17)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dve a viac nezaopatrenych
deti do skongenia povinnej $kolskej dochadzky dva dni pracovného volna s ndhradou mzdy
na ich starostlivost’.

(18)Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného diia na bezodplatni G€ast’ na darovani krvi a pri afercze.

(19) Zamestnévatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace dva dni pracovného volna v prvom polroku kalenddrneho roka 20235
ajeden deii pracovného volna vdruhom polroku kalenddrneho roka 2025; za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi mzda.

(20)Zamestnavatel poskyine zamestnancovi na jeho Ziadost podfa §141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace dva dni pracovného vofna v prvom polroku kalendarncho roka 2026
a jeden dei pracovného vol'na v druhom polroku kalenddrneho roka 2026; za &as pracovncho
voPna patrf zamestnancovi mzda.

(21) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je registrovanym ¢&lenom Dobrovolnegj
poZiarnej ochrany apodiela sa na vykonavani zachrannych prac v désledku vzniku
mimoriadnej udalosti¥, platené pracovné vofno v rozsahu jedného pracovného dia
nasledujiiceho po zasahu, Zamestndvatel' poskytne pracovné volno s narokom na mzdu
najviac jedenkrat za polrok.

(22) Zamestnavatel umo¥n{ zamestnancovi prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti,

9§ 3 ods. 2 zakona &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.




so stihlasom vediliceho zamestnanca uvedeného v €l. 3 ods. 7 alebo po dohode s nim, vykon
price v reZime prace z domacnosti? najviac v rozsahu troch pracovnych dui za §tvitrok,
pri¢om nevyCerpané dni sa neprenasaji do dalSieho Stvitroku. Podmienky a podrobnosti
vykonavania prace z domdcnosti upravi zamestndvatel internym usmernenim alebo
predpisom.

(23) Zamestnavatel mdZe pre zamestnancov organizovat’ branno-Sportové aktivity za Gcelom
regeneracie pracovnych sil, ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoZnia, najviac
jedenkrat v priebehu kalendarneho roka.

(24) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujici
vnoci” na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno

na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden pracovny def.

(25) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat
doterajsiu précu je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diiu dorudenia

vypovede trval menej ako pirt rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

(26)Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako podPa
§ 62 ods. 3 Zakonnika prace, je dva mesiace.

(27) Ak vypoved’ dava zamestnanee, vypovedna doba je dva mesiace.

(28)Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost bude u vietkych zamestnancov
vo vyske 40 eur. Zamestnancom, ktor{ majir priznany priplatok za zmennost’ vy38i ako 40
eur, zostadva nezmeneny.

(29)V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakterialnych, virusovych a inych prenosnych
ochoreni je zamestnavatel' povinny zabezpedit ochranu zdravia zamestnancov, najmi
vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami
a inymi prostriedkami na zabranenie irenia takychto ochoreni.

(30)Zamestnavatel’ pripravi v stlade so Zakonnikom prace interny predpis k poskytovaniu
ndhradného volna za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadéas alebo sluZobnou pohotovostou.

CL4
Platové nalezitosti

(1) Zamestnvatel' poskylne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvad ku diiu 31. méija
2025, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. v sume 800 eur, za
predpokladu, Ze nevznikne nérok na odmenu z kolektivnej zmluvy vySSicho stupiia.
Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac médj 2025. Ak ma zamestnanec
dohodnuty krat$i pracovny &as, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas, odmena podla

4§ 52 ods. 2 zékona & 311/2001 Z. z. Zikonnika prace v zneni neskor$ich predpisov.
51§ 98 ods. 2 zAkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika préce v zneni neskorich predpisov.




(2)

3

4)

()

(6)

(7

(8)

&)

prvej vety sa pomerne krati.

Zamestnavatel predioZi na poZiadanie odborového zvizu navrh rozpodtu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informaciu o derpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

V pripade, ak finan¢né situdcia v oblasti rozpoctu mzdovych prostriedkov umoizni tvorbu
fondu odmien zamestnancov, jeho ndsledné pouzitie bude prerokované najneskér 14 dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvdzu.

Prerozdelenie vy€lenenych finanénych prostriedkov z fondu odmien Statnych zamestnancov
nadriadeny nasledne prerokuje s prislusnym odborovym organom.

V pripade zvySenia zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov zamestnavatela, ktori
st odmenovani podla zakona €. 553/2003 Z. z. v priebehu roka 2025, alebo v priebehu roka
2026, prispevkové organizdcie zamestnavatela upravia zakladnd zloZku mzdy
zamestnancom prispevkovych organizacii v sulade s dojednanym navySenim. ZvySenie
zakladnej zlozky mzdy zamestnancov prispevkovych organizacii nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zlozick mzdy, ktoré boli zamestnancom priznané.

Prispevkoveé organizacie Centrum Gcelovych zriadeni, Kopelno-lieCebny Gstav ministerstva
ARCO Trenéianske Teplice, Kapelno-lietebny éistav ministerstva DRUZBA Bardejovské
kipele, Kopelno-lietebny ustav ministerstva BYSTRA Liptovsky Jan, Centrum
polygrafickych sluzieb, IVES, organizacia pre informatiku verejnej spravy Kosice, poskytnii
zamestnancom, ktori s odmefiovani na zaklade wvnatorného mzdového poriadku
zamestnavatela, vydaného v stlade so Zakonnikom price a ktorych pracovny pomer trvéa ku
ditu 31. maju 2025, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zakona €. 553/2003 Z. z. v sume 800
eur, za predpokladu, Ze nevznikne narok na odmenu z kolektivnej zmluvy vy§Sieho stupiia.
Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak ma zamestnanec
dohodnuty krat3i pracovny as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny as, odmena podlia
prvej vety sa pomerne krati. Zriad'ovatel’ zabezpe¢i financné krytie odmien v zmysle tohto
bodu.

Zamestnavatel’ od 1. januara 2025 zvy§i a zachova zamestnancovi osobny priplatok priznany
do 31. decembra 2024 na sumu 150 eur za kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti
zamestnanca. Zamestnavatel prizna pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru osobny
priplatok v sume 150 eur.

Zamestnavatel’ od 1. januara 2026 zachova zamestnancovi priznany alebo zvyseny osobny
priplatok v sume 150 eur za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti zamestnanca, ktory
mu bol priznany do 31. decembra 2025. Zamestnavatel prizna pri nastupe zamestnanca do
pracovného pomeru od 1. janudra 2026 osobny priplatok v sume 150 eur.

Odseky 7 a 8 sa nevztahuju na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100 %)
financovana zinych rozpoétovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpodtové
prostriedky kapitoly) a mimorozpoé&tovych zdrojov krytia.

(10) Vysku osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim, zniZenim alebo odobratim

prerokuje nadriadeny v silade s osobitnym predpisom® s prislugnym odborovym organom

6)

§ 10 zdkona & 553/2003 7. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.




za dodrZania ustanoveni osobitného predpisu”.

{(11)Pisomné upozornenic o porudeni pracovnej discipliny bude prerokované za pritomnosti
predsedu prisludnej odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby. Vyjadrenie predsedu
prislu$nej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby bude sicastou zéznamu
z prerokovania.

(12) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu
1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske

a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru, §tatnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi najmenej 5 rokov.

2. pri dosiahnuti dizky nepretr¥itého trvania pracovného pometu a $tatnozamestnaneckého
pomeru k zamestnavatel'ovi
a) 20 rokov vo vyske 300 eur,
b) 30 rokov vo vyske 400 eur,
¢) 40 rokov vo vyske 500 eur.

(13)Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/a najneskdér v desiatom dni nasledyjiiceho
kalendarneho mesiaca.

¥

(14 Ak vyika funkéného platu zamestnanca podla § 4 ods. 4 zakona &. 553/2003 Z. z.
od 1. janudra 2025 nedosahuje vy$ku minimalnej mzdy ustanovenu podFa § 2 ods. | zakona
&. 663/2007 7. z. o minimalnej mzde v zneni neskor§ich predpisov na kalendarny rok 2025,
zamestnavatel upravi zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi minimélnou
mzdou a funkénym platom zamestnanca. ZvySenie alebo priznanie osobného priplatku
podl'a ¢lanku 4 ods. 7 tejto kolektivnej zmluvy tymto nie je dotknuté.

(15)Ak vyska funkéného platu zamestnanca podla § 4 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. od 1.
januara 2026 nedosahuje vysku minimélnej mzdy ustanovend podla § 2 ods. | zakona
&. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov na kalendarny rok 2026,
zamestnavatel’ upravi zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi minimalnou
mzdou a funkénym platom zamestnanca. ZvySenie alebo priznanie osobného priplatku
podfa ¢lanku 4 ods. 8 tejto kolektivnej zmluvy tymto nie je dotknute.

(16)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu v sume najmenej 150 eur, pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek, pricom ju vyplati v termine vyplaty odmien zamestnancov
v §tatnej sluzbe,

(17)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu v sume najmenej 100 eur, pri prileZitosti
vianodnych sviatkov, pri¢om ju vyplati v termine vyplaty odmien zamestnancov v §tatnej
sluzbe.

7 Zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.




(D)

2)

()

(4)

(3)

(6)

CLS
Socialna oblast’ a tvorba secialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podPa osobitného predpisu® bude tvorit
ako dhrn

a) povinného pridelu vo vyske I % a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,16 %

zo sthrnu hrubych miezd a platov zdétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme
na stravovanie v sume, ktord tvori rozdiel objemu finanénych prostriedkov potrebnych
na zvysenie z 55 % do 65 % prispevku zamestnavatela na stravovanie zamestnancov.

Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, zamestnavate!’ mu zabezpeci
poskytnutie d’aliieho teplého hlavného jedla. Ak zamestnanec na zaklade prikazu vediceho
zamestnanca bude vykonaval pracu nad uréeny tyZdenny pracovny €as alebo pracovnii
pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpecované stravovanie za predpokladu, Ze doba ich
trvania bude dihdia ako $tyri hodiny. Ak praca nad uréeny tyzdenny pracovny Cas alebo
pracovnd pohotovost’ na pracovisku bude trvat® viac ako 11 hodin, patri mu d’alSie hlavné
jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend prica nadCas alebo pracovnid pohotovost’
na pracovisku, ktord bezprostredne nadvidzuje na pldnovani pracovni zmenu a spolu
s planovanou pracoviiou zmenou trva viac ako 11 hodin, patri zamestnancovi d’alsie hlavné
jedlo.

V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie, doloZenej pisomnym odporti¢anim
vieobecného  lekdra (ofetrujuceho lekara), na zdklade lekdrskeho potvrdenia
od §pecializovaného lekara bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatelskej formy
stravovania (gastrolistky). Osetrujici lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké Sasové
obdobie odportida zamestnancovi diétne stravovanie.

Zamestnancom, ktori si mesaéne odvadzaji v zmysle ich G&astnickej zmluvy uzatvorene)
s DDS formou zraZzky zo mzdy prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vySke
minimélne 5 eur, poskytne zamestnavatel’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.
Zamestnavatel poskytne od 1. janudra 2025 prispevok vo vyske 35 eur mesacne na jedného
zamestnanca na plny vidzok a zamestnancom zaradenym na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie
podTa osobitného predpisu® vo vyske 2 % z vymetiavacicho zdkladu zamestnanca, najmenej
viak vo vyske 42 eur. Zamestnancovi na skrateny fvizok je vySka prispevku alikvotne
prepoditand podfa Gvizku. Ak zamestnanec nemd v danom kalendirnom mesiaci
vymeriavaci zéklad, nie je moZné mu poskytnit prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie. Zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati
rovnakym spdsobom ako plat/mzda.

Vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace
pre chorobu alebo Graz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho
zakladu a od dsmeho do desiateho dita 55 % denného vymeriavacicho zakladu.

8

9

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona
& 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
§ 31 zékona & 355/2007 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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(7) Zamestnavatel’ pri vykone prav jediného akciondra Univerzitnej nemocnice — Nemocnica
sviitého Michala, a. s., zabezpeli bezplatné poskytnutic potvrdenia zamestnancovi
o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie ddleZitej osobnej prekdZky v prdci
podla § 141 Zakonnika prace.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socialny fond bude rozdeleny v stlade s platnou
programovou Struktirou rozpodtu
A. spoloéne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,
B. spoloéne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné trady,
C. spoloéne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ.

CL6
Zasady ¢erpania socidlneho fondu

A. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

(1) Tieto zasady <Cerpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budd rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 56 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu prace a spit’ 15 %,
¢} na nenavratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na navratné socialne vypomoci 19 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vy€lenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenic prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a c),

b) ak vyé&lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vyclenené financné prostriedky v pism. b)
s nedostatotné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), podla potreby po prerokovani s vedenim prisluiného odborového
ZVEZH,

¢) nevylerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) a ¢) bud( v prisluSnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutic
prispevku podla odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konei roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
podiatoénym stavom prispevku na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu prace a spit (d’alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujicom roku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze
a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,57 eur, od 1. aprila 2025 bude nominalna hodnota vo vyske 6,90 eur
a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,62 cur,
b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2025 do 31. marca 2025 do vysky
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6,40 eur a prispevok zo socialneho fondu bude do vyiky 0,62 eur, od 1. aprila 2025 bude
nomindlna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,67 eur,'V

¢} v pripade ak atvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal, bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2025 do 31. marca 2025
do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,62 eur, od 1. aprila
2025 bude nominalna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vysky 0,67 eur,’?

d) zamestnavatel’ mdze poskytn(t’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podfa €l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo c¢) stravovanie aj byvalym
zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujuici déchodcovia,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v stlade s pism. a) tohto odseku,

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne

a) bez predloZenia dokladov vo forme peilazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorému
pracovny pomer k 1. novembru kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa
urli podl'a celkového poltu zamestnancov, zostatku finan¢nych prostriedkov socialneho
fondu vytvoreného na uvedeny ucel v prislu§nom kalendérnom roku a poc¢tu kalendéarnych
mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval aspon jeden den. Prispevok sa vyplaca
za dvanast predchadzajocich mesiacov, t. j. vratane novembra a decembra
predchadzajiiceho  kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
zamestnancovi, Kkforému vznikne pracovny pomer Kk I.septembru prisluiného
kalendarneho roka a neskér a zamestnancovi, ktory bude k 31. oktobru prislusného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke,
vo vySetrovacej viizbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom organe alebo
na vykon verejnej funkcie!'’. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku dfiu
30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur;

b) zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny
mesaény zarobok'?) nepresahuje S0 % priemernej nomindlnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej §tatistick§m uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori socialny fond d’al§i prispevok na dopravu do zamestnania a spit’'?,
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny Cas sa pri vypolte
priemerného mesa¢ného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného €asu
na pracovisku. Narok na prispevok musi zamestnanec uplatnit do konca nasledujiiceho
kalendaimeho mesiaca po mesiaci, v ktorom narok vznikol. Po preukazani naroku bude
prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu
v najblizsom termine. Prispevok sa rovna skutoéne vynalozenym vydavkom na dopravu
do zamestnania a spif na zaklade ziadosti a predloZenych cestovnych dokladov
autobusovej dopravy alebo Zelezniénej osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej
dopravy. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku
pracovného pomeru.

(6) Nenavratna socidlna vypomoc sa mdze poskytnat’
a) iba v suvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 A. ods. 5 pism. a),

{0 Skladba stravnych listkov schvalend generalnym riaditel'om sekceie ekonomiky Ministerstva vnitra SR.
1§ 136 a 137 zdkona &, 311/2001 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

'2) § 134 zakona & 311/2001 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

¥ § 7 ods. 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &, 152/1994 7. z, v zneni neskorich predpisov.
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Q)

(8

)

b) na zaklade Ziadosti dorudenej v obdobf po poslednom cktobrovom zasadnuti socialnej
komisie do 31. decembra predchadzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorucenej
v obdobi od 1. januara do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktord sa viaze
k udalosti z predchddzajuceho  kalendarneho roku (napr. narodenie dietat’a
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivinej zmluvy platnej
v predchadzajucom kalendarnom roku z prostriedkov socialneho fondu aktualne platnej
kolektivnej zmluvy,

¢) na zaklade Ziadosti podanych v stanovenej lehote (napr. v pripade dogasnej pracovnej
neschopnosti); v pripade skoncenia pracovného pomeru sa za véasne podanii povazuje
ziadost, ktord bola podané najneskdr v posledny defi trvania pracovného pomeru,

d) na zéklade individualnej Ziadosti zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej
aj v elektronickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.
Pri prispevkoch do¢asna pracovna neschopnost a pri narodeni diefafa sa prioritne
Ziadost' zasicla iba v elektronickej forme (stbor Excel), vyhradne v8ak z vlastnej
emailovej adresy Ziadatela z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielat’ Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti si umicstnené na intranetovej stranke
ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v ¢asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V rameci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) amrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému pristusnikovi'?, keory
zabezpecoval pohreb,

b) umrti rodinného pristusnika'®, kiory Zil so zamestnancom v spolognej domdacnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii® (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpe&nych
latok'™), ktora postihla zamestnanca,
zamestnanca,

¢) dofasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,docasna neschopnost™) zamestnanca
trvajlcej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vSak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovického,

g) narodeni diet'ata, za kazdé jedno narodené diet’a.

Prispevky zo socialnecho fondu si nenarokové. Prispevek zo socidlneho fondu nepatri
zamestnancovi, ktory v fase podania Ziadosti nie je v pracovnom pomere. Pri skoneni
pracovného pomeru zamestnanca je deii skonéenia jeho pracovného pomeru zaroveit
poslednym ditom na podanie Ziadosti o socialnu vypomoc podla €l. 6 A. kolektivnej zmluvy.
Prispevok moZno vyplatit' zamestnancovi ako sidast’ jeho posledného priznaného platu,
okrem pripadov skon¢enia pracovného pomeru v mesiaci december, kedy z dévodu
ukondenia spracovania platov za mesiac december v priebehu kalendarneho mesiaca
v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukazat
ziadatePovi na Gcet vo vyplatnom termine za mesiac janudr nasledujiceho kalendarncho
roka.

Prispevok podla odscku 7 pism. a) moZno poskytnit’ na ziklade Ziadosti rodinného
prisfuinika'® zamestnanca, ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac v8ak do vysky 1500 eur.

14)
15)

§ 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Stovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
Priloha &. 1, ast' B, bod 1.1 a 1.2 vyhladky Ministerstva vnitra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z.
o podrobnostiach na zabezpedenie zichrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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(10)Prispevok podl'a odseku 7 pism. b} mozno poskytniit' na zdklade Ziadosti zamestnanca, ktory
zabezpeCoval pohreb, doloZene] pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky sihvisiace
s pohrebom, najviac v8ak do vysky 1000 eur.

(1 D)Prispevok podfa odseku 7 pism. ¢} mozno poskytnuf na zéklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujicich skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo havariou (najmé pri
poziari, vybuchu alebo tniku nebezpeinych latok) do vygky 1000 eur. Prispevok mozno
poskytn(it' na nehnutel'ny majetok, ktory zamestnanec vlastni minimalne v poloviénom
podiele, redlne uZiva a ma v flom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory bol v jeho
osobnom vlastnictve. Ak mal zamestnanec uzatvoren( poistni zmluvu na podkodeny
majetok, je potrebné prediozit’ doklady o vyske nahrady Skody zo strany poist’ovne.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnitf na zéklade Ziadosti zamestnanca
a oddvodnenia do vyky 800 eur. Ziadost' o prispevok podla tohto odseku pism. a) musi byt’
doloZena kopiou meritérneho rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom
je vytislend 3koda a zdrovei uvedené, Ze $koda bola spdsobend v stvislosti s vykonom
pracovnej &innosti. Za ind nepredvidani socidlnu situaciu podla odseku 7 pism. d)
sa spravidla povazuje udalost’

a) utok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnopravneho vztahu pokial bude
preukdzany tmysel a nedo$lo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a podobne),

b) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

¢) néhla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného pristusnika'®? zamestnanca.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa mdZe poskytnut’ len tomu Ziadatel'ovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a §titnych socialnych davok, nemocenského, osetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a §ttnymi socialnymi davkami, nemocenskyn, ofetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi dévkami za posledné tri kalenddrne mesiace os6b trvalo s nim Zijieich
v spoloénej domécnosti neprekrodi tri a pol nasobok priemernej nomindlnej hrubej mesacne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom
Siovenskej republiky za kalenddrny rok predchadzajici dva roky kalenddrneho roka,
za ktory sa tvor{ socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak, Pre icely poskytnuiia tejto
vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby
trvalo Zijuce v spolognej domécnosti povazuje napr. manZel, manZelka alebo ind na rovefi
postavena osoba, rodidia a deti, ku ktorym maju rodiéia vyZivovaciu povinnost’.

(13) Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca doruene;
najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukoneniu doCasnej
neschopnosti zamestnanca. Na Ziadost' dorudentt po uplynuti tejto lehoty sa neprihliada.
Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dodasnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy
d’aldi kalendarny dei trvania do¢asnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa
zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri pracovnom Uraze
zamestnanca ani zamestnancovi, ktory si do€asnu neschopnost’ sposobil v désledku poZitia
alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok alebo sebapoSkodenim,
Pri skondeni pracovného pomeru zamestnanca je mozné podat’ Ziadost o prispevok aj
pocas trvania dodasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost' je potrebné doruéit’ v termine talk,
aby mohol byt prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. V pripade
skongenia pracovného pomeru v mesiaci december, kedy sa spracovanie platov za tento
mesiac uskutoéiivje v priebehu kalendarncho mesiaca v zmysle pokynov Ministerstva
financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukizat Ziadatelovi na Glet
vo vyplatnom termine za mesiac janudr nasledujiiceho kalendarneho roka. V pripade
dlhodobej dodasnej neschopnosti je moZné o prispevok poZiadat’ najskér po uplynuti 185
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dni jej trvania, aj ked dodasné neschopnost’ zamestnanca nad’alej trvd. Po ukonceni
dodasnej neschopnosti sa prispevok poskytne zamestnancovi za zostdvajlci polet
kalendarnych dni jej trvania. Prispevok k zostivajicim difom dotasnej neschopnosti sa
poskytne na zaklade opitovnej Ziadosti dorutenej najneskér do 90 kalendarnych dni
po mesiaci, v ktorom doglo k ukon&eniu doasnej neschopnosti zamestnanca. Na Ziadost
dorudend po uplynuti tejto lehoty sa neprihliada.

(14) Prispevok podla odseku 7 pism f) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorufenej najneskdr
do 90 kalenddrnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadate! Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kitazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobockou Cerveného kriZza
o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovickeho,
inak sa na taka Ziadost' neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovl Janskeho plaketu 50 eur,
b) za striebornt Janskeho plaketu 70 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 90 eur,
d) za diamantovd Janskeho plaketu 110 eur,
¢) za medailu MUDr. Jana Kilazovického 140 eur.

(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Ziadost
je zamestnanec povinny podat’ najneskér do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa
mu dieta narodilo, inak sa na takd Zziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske
200 eur. V pripade, ¥e st obaja rodidia zamestnancami zamestnavatela, prispevok patri
obom rodi€om za podmienok uvedenych v zasadach derpania socidlneho fondu
podla jednotlivych podprogramov prisludnej kolektivnej zmluvy.

(16) Generalny riaditel’ sekcie personélnych a socidlnych €innosti Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (d'alej len ,sekcia persondlnych a socidlnych Cinnosti®) a riaditelia krajskych
riaditel’stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie. Socialna
komisia je samostatnym a nezévislym organom s rozhodovacou pravomocou, ktora plm
ulohy socidlnej politiky v oblasti socialneho fondu vylucne podFa Statitu. Statat si schval'uje
socialna komisia nadpoloviénou vié§inou hlasov vSetkych svojich ¢lenov. Schvéaleny 3tatat
podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja Clenovia komisie ako overovatelia.
Zmeny a doplnenia Stat(tu je mozné vykonat' len formou plsomnych a otislovanych
dodatkov, ktoré st jeho neoddelitefnou sucastou. Statut uplaVU_jC podrobnosti o innosti
komisie, vratane opravneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré musia byt v silade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravimi. Zamestndvatel' umoZni &lenovi
komisie za&astiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat d’aldie ¢innosti vyplyvajice
z 8enstva v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu,
ato aj vo vzfahu k $tatbtom jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky
sekcie persondlnych a socidlnych €innosti. Socidlna komisia zasicla ndvrh Statdtu odboru
mzdovej politiky sekcie personalnych a socidlnych &innosti na vecné posudenic edte
pred jeho samotnym schvalenim nazasadnuti komisie. Generdlny riaditel' sekcie
personélnych a socidlnych innosti a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru
mé#u rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit alebo zrusit, ak je rozhodnutie socialnej
komisie v rozpore so vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou
zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky <. 130/2018
o navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu v platnom zneni.

(17)V socialnej komisii bude zastapena kazda zakladna organizacia odborového zvizu jednym

¢lenom. Zastipenie organizaénych jednotick zamestnavatefa je v kompetencii generalneho
riaditel'a sekcie persondlnych a socidlnych Einnosti a riaditelov krajskych riaditelstiev
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Policajného zboru, pritom podet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky ako pocet
zastupcov odborového zviizu. Predsedom socidlnej komisie je zdstupca odborového zvizu,
tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca zamestnavatela. Po dohode zmluvnych stran
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastipenie kazd4 zakladna organizacia odborového zvizu,
ale paritné zastipenie musi byt zachovang.

" (18)Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialne;
komisie zépisnicu, ktort podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja Clenovia socidlne)
komisie, ktori budli na za¢iatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia zépisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(19)Komisia posudzuje ziadost o nenavratni socialnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) az d) individuéine so zretelom na
a) oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socialnu situiciu Ziadatel'a a osdb trvalo s nim Zijucich v spolo€nej domacnosti,
¢) vysku disponibilnych finan¢nych prostriedkov  vyélenenych na  poskytovanie

nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi Ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dovod.

(20)Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) az d),
zamestnanca zaradencho na

a) krajskom riaditelstve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadena na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave,

c) sekeii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského ndrodného archivu a Statnych
archivov), Grade, Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej Skole Policajného zboru
Bratislava alebo Strednej odbornej $kole Policajného zboru Pezinok alebo na Migratnom
irade Ministerstva vnGtra Slovenskej republiky prerokuje komisia zriadena generdlnym
riaditel'om sekcie personalnych a socialnych ¢innosti,

d) Strednej odbornej $koly Policajného zboru KoSice prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel’stve Policajn¢ho zboru v KoSiciach.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na daii z prijmu zo zévislej
ginnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zraZka poistného na socidlne
poistenie podl'a osobitnych predpisov'®.

(22)Navratna socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatdovania, schvalovania
aposkytovania upravuje interny predpis'”. Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t. . dohodnuta &ast z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzité finanné prostriedky vy€lenené na tento Gcel prechédzaji
ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budli analyticky sledovane.

16 7skon &, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon &, 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov.

' Nariadenie Ministerstva vitra Slovenskej republiky & 130/2018 o nivratnej socidlnej vypomaoci zo socidineho
fondu v zneni neskor§ich predpisov.
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(23)Dopliujice kritérid na posudzovanie priznania vysky navratnej socidlnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskor§ie vybavenie st

a) &erpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajicom obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zijucich v spolo¢nej domdcnosti; pre ucely
poskyinutia tejto vypomoci (na posidenie bytovej situacic a platobnej schopnosti
viadatela) sa za osoby trvalo Zijuce v spolognej doméacnosti povazuje napr. manzel,
manzelka alebo ind na roveil postavena osoba, rodidia a deti,

¢} di¥ka trvania pracovnopravneho vzfahu Ziadatela v Gtvaroch zamestnévatela,

d) d’al8ie socidlne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

(24) Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zverejni na svojej intranetove] stranke zoznam zamestnancov,

ktori poZiadali o poskytnutic navratnej socialnej vypomoci a zoznam zamestnancov, ktori
poziadali o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci (dalej len ,,vypomoc™) a zoznam
zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy bud( obsahovat’ titul, meno,
priezvisko, slufobné zaradenic (centrum podpory), druh, ucel, vysku vypomoci, ditum
dorudenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci v silade s osobitnymi

predpismi'®.

(25)Za 0&elom riesenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socialnych

(

@

()

komisii o prideleni prosiriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych Einnosti podla potreby zriadi centralnu
rozhodcovski komisiu (d’alej len ,rozhodcovskd komisia®). Rozhodcovskd komisia
je zloZend z dvoch zéstupcov odborového zviizu a dvoch zastupcov zamestndvatela.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zviizu. V pripade rovnosti hlasov
mé rozhodujlci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je konecné.

B. Zasady Cerpania sociadlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné virady

Tieto =zasady &erpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné Grady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budd rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b) na regenerdciu pracovnych sii a na dopravu do miesta

vykonu price a spit’ 13 %,
¢) na nendvratné socialne vypomoci 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vy€lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vy&lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. c¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek

18)

Zéakon &, 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciim a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
o slobode informdacii} v zneni neskorgich predpisov,
Zakon & 18/2018 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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(4)

()

(6)

uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vyélenené finanéné prostriedky v pism. b)
st nedostatoéné, prispevok podla odseku 2 pism. ¢) nebude vyplateny,

¢) nevyCerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a} ac) budi v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podPa odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku, bude pociatoénym stavom prispevku
na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu price a spit’ (d'alej len
»prispevok na dopravu®) v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatelskej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,63 eur, od 1. aprila 2025 bude nomindlna hodnota vo vyske 6,90 eur
a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,68 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2025 do 31. marca 2025 do vysky
6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,70 eur, od 1. aprila 2025 bude
nominalna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo sociélneho fondu bude do vysky
0,75 eur,'?

¢) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na pripravu
jedal, bude nominalna hodnota stravaého listka od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025
do vyiky 6,40 cur a prispevok zo socialneho fondu bude do vysky 0,70 eur, od 1. aprila
2025 bude nominalna hodnota do vy3ky 6,90 eur a prispevek zo socidlneho fondu bude
do vysky 0,75 eur,'?

d) zamestnivatel’ mdZe poskytnat’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla &l. 6 Casti B odseku 4 pism. b} alebo ¢) stravovanie aj byvalym
zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné Urady — nepracujicim
ddéchodcom, ktori v Case odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli
v pracovinom pomere k zamestnavatelovi,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v stlade s pism. a} tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne bez predioZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 1. novembru kalendarneho roka trva.
Vyska prispevku na dopravu sa uréi podfa celkového podtu zamestnancov, zostatku
finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny aéel v prisludnom
kalendarnom roku a po¢tu kalendarnych mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval aspofi
jeden deft. Prispevok sa vyplaca za dvanast predchadzajicich mesiacov, f. j. vratane
novembra a decembra predchadzajiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa
neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. septembru prisludného
kalenddrneho roka a neskér a zamestnancovi, ktory bude k 31. oktdbru prislusného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi€ovskej dovolenke, vo
vySetrovacej viizbe, alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéne alebo na vykon
verejnej funkcie'!). Prispevok nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude
menej ako 20 eur.

Nendvratna socidlna vypomoc sa mdze poskytnit

a) iba v sivislosti s udalosfou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podfa ¢l. 6 B. ods. 5,

b) na zdklade Ziadosti dorulenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajioceho kalendérneho roku a Ziadosti dorudenej v obdobi od 1. januara
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(7)

(8)

)

do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roku, ktora sa viaZe k udalosti
z predchadzajiceho kalendarncho roku (napr. narodenie diefata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podfa podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchadzajicom
kalenddrnom roku z prostriedkov socialneho tondu aktualne platnej kolektivnej zmluvy,
¢) na zaklade Ziadosti podanych v stanovenej lehote (mapr. v pripade dogasnej
neschopnosti); v pripade skonéenia pracovného pomeru sa za véasne podanu povazuje
Ziadost, ktora bola podand najneskér v posledny deit trvania pracovného pomeru,

d) na zaklade individudlnej Ziadosti zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej
forme, podla stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu. Pri prispevkoch doCasna
neschopnost’ a pri narodeni diet’at’a sa prioritne Ziadost’ zasiela iba v elektronickej forme
(stibor Excel), vyhradne viak z vlastnej emailovej adresy Ziadatel'a z domény minv.sk.
Pri tychto prispevkoch nie je nutné zasielat Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti si
umiestnené na intranetovej stranke ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v fasti
~Zamestnanecké vyhody®.

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevek pri

a) Gmrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislunikovi'®, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) imrti rodinného prisluinika' zamestnanca, ktory il so zamestnancom v spolo¢nej
domécnosti,

¢) ¥ivelnej pohrome alebo havérii® (najmé pri poziari, vybuchu alebo Gniku nebezpe&nych
{atok™), ktora postihla zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socialnej situacii znacne znizujicej dovtedajdi Zivoiny Standard
zamestnanca,

¢) dodasnej neschopnosti zamestnanca, ktora nepretrzite trva viac ako 93 kalendarnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,

g) narodeni dietat’a, za kazdé jedno naroden¢ dict’a.

Prispevky zo socidlneho fondu si nenarokové. Prispevok zo socidlncho fondu nepatri
zamestnancovi, ktory v ¢ase podania Ziadosti nie je v pracovnom pomere. Pri skonceni
pracovného pomeru zamestnanca je deil skondenia jeho pracovného pomeru zérovei
poslednym diiom na podanie Ziadosti o socialnu vypomoc podl'a &l. 6 B. kolektivnej zmluvy.
Prispevok moZno vyplatit' zamestnancovi ako si&ast’ jeho poslednéhe priznaného platu,
okrem pripadov skonenia pracovného pomeru v mesiaci december, kedy z dévedu
ukon&enia spracovania platov za mesiac december v priebehu kalendirneho mesiaca
v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je mozné prispevok poukazat
Ziadatel'ovi na Gdet vo vyplatnom termine za mesiac januar nasledujiceho kalendarneho
roka.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnat’ na zaklade Ziadosti rodinného
prisiudnika'” zamestnanca, kioty zabezpeloval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky savisiace s pohrebom, najviac v8ak do vySky 500 eur.

(10) Prispevok podFa odseku 7 pism. b) mozno poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktory

zabezpedoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky stvisiace
s pohrebom, najviac viak do vysky 200 eur.

(11)Prispevok podfa odseku 7 pism. ¢) mozZno poskytnit na zaklade Ziadosti zamestnanca

a dokladov preukazujicich skodu spdsobenil Zivelnou pohromou alebo havériou (najmé
pri poziari, vybuchu alebo tniku nebezpeénych latok). Prispevok moZno poskytnit
na nehnutelny majetok, ktory zamestnanec vlastni minimalne v poloviénom podiele, redlne
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uZiva a ma v lom trvaly pobyt a na hnutelny majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve.
Ak mal zamestnanec uzatvorend poistn(i zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné
predlozit doklady o vyske ndhrady Skody zo strany poistovne. Prispevok sa vyplaca
nasiedovne

a) pri $kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

c) pri $kode od | 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,

d) pri $kode od T 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

e) pri $kode vy3iej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

(12) Prispevok podfa odseku 7 pism. d) mozno poskytnut’ zamestnancovi na ziklade pisomne]
ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situaciu znacne
zniZujicu dovtedajdi Zivotny Standard zamestnanca, do vysky 200 eur. Prispevok sa moze
poskytnit len tomu Ziadatefovi, ktorého vyika priemerného hrubého prijmu a Statnych
socialnych davok, nemocenského, oetrovného, materského a vyrovndvacich davok
za posledné tri kalenddrne mesiace spolu s priememnym hrubym prijmom a Statnymi
socialnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym a vyrovnévacimi dévkami
za posledné tri kalendarne mesiace 0sdb trvalo snim Zijcich v spolotnej domécnosti
neprekro¢i tri a pol nasobok priemernej nomindlnej hrubej mesaénej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendameho roka, za ktory sa tvori socidlny
fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre G&ely poskytnutia tohto prispevku (na posidenie
bytovej situcie a platobnej schopnosti Ziadatef'a) sa za osoby trvalo Zijlice v spolotne]
domécnosti povaZuje napr. manZel, manzelka alebo ind na roveri postavena osoba, rodicia
a deti, ku ktorym maju rodidia vyZivovaciu povinnost’.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne zamestnancovi, ktory bol doCasne
praceneschopny viac ako 93 dni na zdklade Ziadosti, dorufenej najneskor
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doglo k ukonéeniu docasnej neschopnosti,
inak sa na tak Ziadost' neprihliada, a to
- pri dotasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri dodasnej neschopnosti trvajlicej viac ako 155 dnf vo vyske 100 eur,
- pri dodasnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,
- pri dogasnej neschopnosti trvajlicej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Prispevok sa neposkytuje pri pracovhom f{iraze zamestnanca ani zamestnancovi, ktory s
dogasni neschopnost’ spdsobil v dosledku poZitia alkoholickych ndpojov, omamnych alebo
psychotropnych latok alebo sebaposkodenim. Pri skongeni pracovného pomeru zamestnanca
je mo¥né podat’ Ziadost o prispevok aj pocas trvania doCasnej neschopnosti. Uvedent:
iadost’ je potrebné doruéit v termine tak, aby mohol byt prispevok vyplateny spolu
s poslednym platom zamestnanca. V pripade skoncenia pracovného pomeru v mesiaci
december, kedy sa spracovanie platov za tento mesiac uskutociiuje v priebehu kalendarneho
mesiaca v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok
poukédzal Zadatelovi na et vo vyplatnom termine za mesiac janudr nasledujiceho
kalendarneho roka.

(14) Prispevok podla odseku 7 pism f) sa poskytne na zéklade Ziadosti dorucenej najneskor
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDx. Jana Kiiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobockou Cerveného kriza
o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jéna Knazovického,
inak sa na tak( Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume
a) za bronzova Janskeho plaketu 40 eur,
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b) za striebornt Janskeho plaketu 60 eur,

¢) za zlatd Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantov(i Janskeho plaketu 100 eur,
€) za medailu MUDr. Jana Knazovického 130 eur.

(15) Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Ziadost je
zamestnanec povinny podat najneskér do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu
diet'a narodilo, inak sa na takd Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 150 eur.
V pripade, Z¢ su obaja rodidia zamestnancami zamestndvatela, prispevok patri obom
rodiom za podmienok uvedenych v zasadach Serpania socialneho fondu podla jednotlivych
podprogramov prisiusnej kolektivnej zmluvy.

(16) Komisia posudzuje Ziadost o nendvratnil socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) az d) individualne so zretelom na
a) oddvodnenost’ Ziadosti,
b) socialnu situaciu Ziadatela a 0sdb trvalo s nim Zijucich v spoloénej domécnosti,
¢) vysku disponibilnych finandngch prostriedkov  vyélenenych na poskytovanie

nendvratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17) Sociainu komisiu pre zamestnancov sekcie verejnej spravy, Slovenského narodného archivu
a §tatnych archivov zriad'uje generdlny riaditel’ sekcie verejnej spravy, socidlnu komisiu
pre zamestnancov okresnych tiradov v Gzemnej pésobnosti okresného (radu v sidle kraja
zriad’uje prednosta okresného Gradu v sidle kraja.

(18)Socialna komisia je zloZend zo zastupcov odborového zviizu a zastupcov zamestnavatela,
pri¢om ich poéet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca prisluinej zakladnej
odborovej organizacie odborového zviizu okresnych dradov pdsobiacich na Gzemi kraja
po dohode prisluinych zakladnych odborovych organizacii odborového zviizu a tajomnikom
socidlnej komisie je zastupca okresného Gradu.

(19) Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socidlnej
komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia socidlnej
komisie, ktori bud(l na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva hlasy.

(20) Ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vieobeene zavaznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vediici zamestnanec, ktory zriadil socialnu komisiu,
mébZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrusit'.

(21} Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na daii z prijmu zo zavislej
&innosti, zrd¥ka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrdzka poistného na socialne
poistenie podla osobitnych predpisov'®.

(22)Riadiacim a metodickym orgénom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu k Statitom
jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie persondlnych a socialnych
Sinnosti. Socidlna komisia zasiela ndvrh StatGtu odboru mzdovej politiky sekcie
personalnych a socidlnych ginnosti na vecné posidenie este pred jeho samotnym schvalenim
na zasadnuti komisie.
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C. Zasady &erpania socialneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

(1) Tieto zésady &erpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky sociaineho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 48 %,
b) na regeneraciu pracovaych sil a na dopravu do miesta

vykonu prace a spét 12 %,
¢) na nenavratné sociélne vypomoci 30 %,
d) na ndvratné socidlne vypomoci 10 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vy&lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b} a c),

b) ak vyélenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostricdkov sa upravi presunom z polozick uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy¢lenené finantné prostriedky v pism. b) st
nedostatoéné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), maximalne viak do vy3ky 20 %,

¢) nevyderpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budd v prisluinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podfa odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci} bude
po&iatoénym stavom prispevku na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu prace a spit (dalej len ,,prispevok na dopravu™) v nasledujiicom roku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominédlna hodnota
od 1. januara 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,57 eur, od 1. aprila 2025 bude nominélna hodnota vo vyske 6,90 eur
a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,62 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. januéra 2025 do 31. marca 2025 do vysky
6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,62 eur, od 1. aprila 2025 bude
nominalna hodnota do vysky 6,90 cur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,67 eur,'"

¢) v pripade ak Gtvar disponuje viastnym stravovacim zariadenim, ktoré¢ vyuziva na pripravu
jedal, bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januéra 2025 do 31. marca 2025 do
vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,62 eur, od 1. aprila 2025
bude nomindlna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do
vyéky 0,67 eur,'?

d) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanic bude hodnota stanovena
v stilade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiaZného plnenia
raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 1. novembru kalendarneho roka trva.
Vyika prispevku na dopravu sa uréi podla celkového podtu zamestnancov, zostatku
finandnych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny uéel v prisluinom
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(6)

7

(8)

kalendarnom roku a po¢tu kalendarnych mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval aspofi
Jeden deil. Prispevok sa vypldca za dvanast’ predchadzajicich mesiacov, t. j. vratane
novembra a decembra predchadzajiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa
neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. septembru prisluiného
kalendarneho roka aneskér azamestnancovi, ktory bude k 31. oktébru pristuiného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi€ovskej dovolenke,
vo vySetrovacej vizbe, alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom organe alebo na
vykon verejnej funkcie'). Prispevok nebude vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho
hodnota bude menej ako 20 eur.

Nendvratna socidlna vypomoc sa mbze poskytnit

a) iba v shvislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podPa ¢l. 6 C. ods. 5,

b) na zéklade Ziadosti dorucenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socidlnej
komisie do 31. decembra predchadzajiiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorudenej
v obdobi od 1. januara do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roku, ktora sa viaZe
kudalosti  z predchadzajiceho kalendirneho roku (napr. narodenie diet’at’a
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platne;
v predchadzajicom kalendarnom roku z prostriedkov socialneho fondu aktuélne platnej
kolektivnej zmluvy,

c) na ziklade Ziadosti podanych v stanovenej lehote (napr. v pripade dodasnej
neschopnosti); v pripade skongenia pracovného pomeru sa za v€asne podandl povaZzuje
Ziadost, ktora bola podana najneskdr v posledny deii trvania pracovného pomeru,

d) na ziklade individualnej Ziadosti zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej
forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Pri prispevkoch dodasna
neschopnost’ a pri naroden{ diet'at’a sa prioritne Ziadost’ zasiela iba v elektronickej forme
(stibor Excel), vyhradne v8ak z vlastnej emailovej adresy ZiadateFa z domény minv.sk.
Pri tychto prispevkoch nie je nutné zasielat Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti st
umiestnené na intranetovej stranke ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v &asti
HZamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prisludnikovi'¥, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) umrti rodinného prisludnika'®, ktory Zil so zamestnancom v spoloénej domécnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii® (najmi pri poZiari, vybuchu alebo Gniku nebezpe&nych
latok!'®), ktora postihla zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znaéne zniZujocej dovtedajsi Zivotny Standard
zamestnanca,

¢) docasnej neschopnosti zamestnanca, ktora nepretrzite trva viac ako 30 kalendérnych dni,
najviac viak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,

g) narodeni dietata, za kazdé jedno narodené diet’a.

Prispevky zo socidlneho fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
zamestnancovi, ktory v ¢ase podania Ziadosti nie je v pracovnom pomere. Pri skondeni
pracovného pomeru zamestnanca je defi skoncenia jeho pracovného pomeru zérovedi
poslednym diiom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc podla ¢l. 6 C. kolektivnej zmluvy.
Prispevok mozno vyplatit zamestnancovi ako sacast’ jeho posiedného priznaného platu,
okrem pripadov skonfenia pracovného pomeru v mesiaci december, kedy z dévodu
ukonéenia spracovania platov za mesiac december v priebehu kalenddarneho mesiaca
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v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukézat
ziadatelovi na G&et vo vyplatnom termine za mesiac janudr nasledujiceho kalendarneho
roka.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnit’ na ziklade Ziadosti rodinného
prislugnika'®), ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vsak do vysky 1200 eur.

(10) Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnat’ na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktory

zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky stvisiace
s pohrebom, najviac viak do vysky 500 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} moZno poskytnit' na zaklade Ziadosti zamestnanca

a dokladov preukazujicich §kodu spdsabentl Zivelnou pohromou alebo havariou (najmé pri
poZiari, vybuchu alebo Gniku nebezpednych latok) do vysky 2000 eur. Prispevok moZno
poskytnit na nehnutel'ny majetok, ktory zamestnanec vlastni miniméalne v poloviénom
podiele, redlne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutelny majetok, ktory bol v jeho
osobnom vlastnictve. Ak mal zamestnanec uzatvorent poistni zmluvu na poskodeny
majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske ndhrady Skody zo strany poist'ovne.

(12)Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) moZno poskytnit na zaklade Ziadosti zamestnanca

a oddvodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o dovod podla pism. a) tohto odseku,

kedy moZno poskytnGt’ prispevok az do vySky dvojnisobku urenej sumy. Ziadost

o prispevok podl'a pism. a) tohto odseku musi byt’ doloZend kopiou meritérneho rozhodnutia

organu &inného v trestnom konani, v ktorom je vycislena $koda, a zaroveil uvedené, Ze Skoda

bola spdsobend v stvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti. Za inii nepredvidana socialnu

situdciu podla odseku 7 pism. d) sa spravidla povaZuje udalost’

a) Gtok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnopriavneho vztahu pokial’ bude
preukdzany Gmysel a nedo$lo k plneniu (poistné plnenie, nahrada Skody a podobne),

b) nahla a vazna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

¢) nahla a va%na zmena zdravotného stavu rodinného prisluinika'®.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa méze poskytnut’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a $tatnych socialnych davok, nemocenského, o3etrovného,
materského a vyrovngvacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a §tatnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalenddrne mesiace 0s6b trvalo s nim Zijucich
v spoloénej domécnosti neprekrodi tri a pol ndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesanej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym aradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchédzajici dva roky kalenddrneho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak dalej nie je ustanovené inak. Na cely poskytnutia tejto
vypomoci (na postidenie bytovej situécie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo
ZijGce v spoloénej domécnosti povaZzuje napr. manZel, manzelka alebo ind na roven
postavené osoba, roditia a deti, ku ktorym maja rodi¢ia vyZivovaciu povinnost.

(13)Prispevok podPa odseku 7 pism. ¢) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca dorucene;j

najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu docasnej
neschopnosti zamestnanca. Na Ziadost' dorudenti po uplynuti tejto lehoty sa neprihliada.
Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dodasnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy
d’al$i kalendarny deft trvania dodasnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa
zaokrahluje na jedno celé euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri pracovnom Uraze
zamestnanca ani zamestnancovi, ktory si docasnid neschopnost’ spdsobil v désledku poZitia
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alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok alebo sebaposkedenim.
Pri skondeni pracovného pomeru zamestnanca je mozné podat Ziadost' o prispevok aj
pocas trvania dogasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost je potrebné dorudit’ v termine tak,
aby mohol byt prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. V pripade
skondenia pracovného pomeru v mesiaci december, kedy sa spracovanie platov za tento
mesiac uskutoliiuje v priebehu kalendarneho mesiaca v zmysle pokynov Ministerstva
financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukazat Ziadatelovi na ddet
vo vyplatnom termine za mesiac januar nasledujiceho kalendarneho roka. V pripade
dlhodobej doasnej neschopnosti je mozné o prispevok poZiadat’ najskor po uplynuti 185 dni
jej trvania, aj ked” dogasna neschopnost’ zamestnanca nad’alej trva, Po ukonceni docasnej
neschopnosti sa prispevok poskytne zamestnancovi za zostavajici pocet kalendarnych dni
jej trvania. Prispevok k zostdvajucim ditom docasnej neschopnosti sa poskytne na zéaklade
opitovnej Ziadosti dorudenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo
k ukondéeniu dolasnej neschopnosti zamestnanca. Na Ziadost' dorucend po uplynuti tejto
lehoty sa neprihiiada.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. ) sa poskytne na ziklade Ziadosti doruenej najneskor
do 90 kalendarnych dn{ po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jana Kitazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobotkou Cerveného kriza
o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,
inak sa na taki Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 100 eur,
b) za strieborn( Janskeho plaketu 150 eur,
¢) za zlatl Janskeho plaketu 200 eur,
d) za diamantov( Janskeho plaketu 300 eur,
e) za medailu MUDr. Jéna Kiiazovického 500 eur.

(15)Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca dorucene;j
najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet'a narodilo, inak sa na takd
ziadost' neprihliada. Prispevok bude vyplateny vo vyske 500 eur. V pripade, Ze sii obaja
rodi¢ia zamestnancami zamestnavatel'a, prispevok patri obom rodiéom za podmienok
uvedenych v zasadach &erpania socidlneho fondu podfa jednotlivych podprogramov
prislugnej kolektivnej zmluvy.

(16)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku 7
pism. a) aZ d) individualne so zretel'om na
a) oddvodnenost Ziadosti,
b) socidlnu situdciu ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijicich v spolo¢nej doméacnosti,
¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov  vyclenenych na poskytovanie

nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatel'ovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17)Prezident Hasigského a zachranného zboru (d'alej len ,,prezident”) a riaditelia krajskych
riaditel'stiev Hasi€ského a zachranného zboru zriadia internym predpisom socialne komisie.
Socialna komisia je samostatnym a nezdvislym organom s rozhodovacou pravomecou, ktord
plni tlohy socidlnej politiky v oblasti socialneho fondu vyluCne podFa Statdtu. Statit
si schvaluje socialna komisia nadpoloviénou védsinou hlasov vSetkych svojich &lenov.
Schvaleny $tatat podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie
ako overovatelia, Zmeny a doplnenia $tatitu je mozné vykonat len formou pisomnych
a otislovanych dodatkov, kioré s jeho neoddelitelnou sGcastou. Statit upravuje
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podrobnosti o &innosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré musia byt
v stlade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Zamestnavatel
umoni ¢lenovi komisie zi¢astiioval sa zasadnutia komisie, ako aj vykonaval d’alSie
innosti vyplyvajice z Elenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgdnom pre oblast
socidlneho fondu, ato aj vo vztahu k $atitom jednotlivych socidlnych komisii je odbor
mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych &innosti. Socidlna komisia zasiela névrh
Statatu odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych Cinnosti na vecné
postdenie edte pred jcho samotnym schvélenim na zasadnuti komisie. Prezident a riaditelia
krajskych riaditel’stiev Hasi¢ského a zachranného zboru méZu rozhodnutie socidlnej komisie
pozastavit alebo zrudit, ak je rozhodnutie sociélnej komisie v rozpore so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratnej sociélnej vypomoci
zo socialneho fondu v platnom zneni.

(18)V socialnej komisii bude zastipena kazdd zdkladnd organizécia odborového zvizu jednym
&lenom. Zastipenie organizaénych jednotiek sluZzobného dradu je v kempetencii prezidenta
a riaditelov krajskych riaditelstiev Hasiéského a zachranného zboru, priCom po€et nimi
nominovanych zistupcov je rovnaky ako poéet zdstupcov odborového zvizu. Predsedom
socidlnej komisie je zdstupca odborového zviizu a tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca
zamestnavatel'a. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socialnej komisii zastdpenie
ka?d4 zakladna organizdcia odborového zvizu, ale paritné zastipenie musi byt zachované.

(19)Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socidlnej
komisie zépisnicu, ktor( podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja €lenovia socidlnej
komisie, ktori bud(i na zafiatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda sociélnej komisie dva hlasy.

(20)Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podfa odseku 7 pism. a) az d),

zamestnanca zaradeného na

a) Prezidiu Hasitského a zachranného zboru, PoZiarnotechnickom a expertiznom tstave
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky v Bratislave, Vycvikovom centre Hasi¢ského
a zachranného zboru Lest, Zachrannej brigade Hasiéského a zachranného zboru
v Malackach, Zachrannej brigade Hasi¢ského a zachranného zboru v Zilinea Zéchrannej
brigdde Hasi¢ského a zachranného zboru v Humennom prerokuje komisia zriadend
prezidentom,

b) Strednej $kole poZiarnej ochrany v Ziline prerokuje komisia zriadend na Krajskom
riaditel’stve HasiSského a zachranného zboru v Ziline, )

¢) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zéchranného zboru prerokuje komisia zriadena
na prislu$nom krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zdchranného zboru.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na daf z prijmu zo zavislej
ginnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistné¢ho na socialne
poistenie podFa osobitnych predpisov'®.

(22)Navratna socidlna vypomoc je nendrokovad. Postup jej uplatilovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis'”. Zdrojom financovania ftejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beiného roka
(t. j. dohodnuta &ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vy¢lenené na tento (¢el prechadzaji
ako ich zdroj do dalSicho kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky sledované.
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(23)Dopliiujice kritérid na posudzovanie priznania vy$ky navratnej socidlnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie st

a) Cerpanie navratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchidzajicom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych osdb Zijicich v spolo¢nej domacnosti; pre dely
poskytnutia tejto vypomoci (na posidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
7iadatela) sa za osoby trvalo Zijuce v spolofnej domacnosti povazuje napr. manzel,
manZelka alebo ind na roveit postavena osoba, rodi¢ia a deti,

¢) dizka trvania pracovného pomeru Ziadatela,

d) daldie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutocnosti uvedenych v Ziadosti,

f) in¢ kritéria.

(24) Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zverejni na intranetovej strinke zamestnavatel'a zoznam

zamestnancov, ktorf poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktor{ poZiadali o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci (dalej
len ,,vypomoc®} a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy budi
obsahovat titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie (centrum poedpory), druh, Gcel, vySku
vypomoci, datum doruenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci v silade

s osobitnymi predpismi'®).

(25) Na tgely rie¥enia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socidlnych komisii

(D
(2)

3)

4)

)

(6

o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci, generalny
riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych c&innostf podla potreby zriadi centralnu
rozhodcovski komisiu (d’alej len ,rozhodcovskda komisia®). Rozhodcovska komisia
je zloZena z dvoch zastupcov odborového zvizu a dvoch zastupcov zamestnavatela.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového zvizu. V pripade rovnosti
hlasov ma rozhodujici hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie
je koneéné.

o
CL7
Zavereéné ustanovenia

Kolektivina zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.
P jgJ podp ¥y

Zmluvné strany mdzu navehnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predlofenom pisomnom navrhu je druhd strana povinna rokovat do 15 dni
od jeho dorucenia.

Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze ak do 31. marca 2025 nebude podpisana kolektivna zmluva
vy$sieho stupfia, prerokuji moZnosti zvySenia odstupného a odchodného.,

Zmluvné strany sa zaviizuji prerokovat’ zvysenie tarifnych platov zamestnancov na rok
2026 po nadobudnuti uéinnosti kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupiia.

Pre vyladenie pochybnosti zmluvné strany deklaruji, Ze v pripade, ak ddjde k prijatiu
kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupfia a podmienky v nej stanovené pre zamestnancov sa bud
zhodovat’ s podmienkami uvedenymi v tejto kolektiviej zmluve plati, Ze tieto podmienky
sa uplatnia len raz.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schvaluja
sa rovnako ako kolektivna zmluva.
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(7) Kolektivna zmluva nadobuda t¢innost’ diiom 1. januara 2025, Kolektivhu zmluvu zverejni
zamestnavatel’ v Centralnom registri zmlav.

(8) Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie od 1. januara 2025 do 31. decembra 2026.

(9) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.

(10) Kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich rovnopisoch, z toho pre zamestnavatel’a
dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

(11) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konci platnost’ a uéinnost’ vetkych kolektivnych
zmliv pre zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme a odmeiiovanych
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnika prace, platnych a (¢innych u zamestnavatela
ku dilu nadobudnutia jej u€innosti.

Bratislava ZU -12-202” ......
i > h
Matz/ taj Estok Pavol Paracka
ministef vnitra predseda
Slovenskej republiky Odborového zvizu policie

v Slovenskej republike

S S

Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zvizu verejnej spravy a kultiry

Peter Sagt
prezident
Odborového zvizu hasicov

Monika Benedekova
predsednicka
Rady odborového zvizu KOVO
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