KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HASICSKEHO
A ZACHRANNEHO ZBORU

uzatvorena medzi

ODBOROVYM ZVAZOM HASICOV

a

SLOVENSKYM ODBOROWM Z\[AZOM
VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

a

ODBOROVYM ZVAZOM KOVO
A

MINISTERSTVOM VNUTRA SLOVENSKE] REPUBLIKY

NAROK 2012

Bratislava 20. decembra 2011



V zaujme priaznivej$ich podmienok vykondvania Stdtnej sluZby prislusnikmi Hasi¢ského
a zichranného zboru

zmiuvné strany

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky
zastlipené Statnym tajomnikom JUDr. Marofom Zilinkom
na zdklade plnomocenstva z 18. novembra 2011 & p.: KST-2011/004972

(d'alej len ,ministerstvo)
na strane jednej

Odborovy zviiz hasitov
zastlpeny prezidentom Danielom Petroviéom

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiiry
zastipeny predsedni¢kou Mariou M a yerovou

a

Odborovy zviz KOVO
zastipeny podpredsedom Rady Antonom Mifkom

(dalej len ,,odborové zvizy* alebo »pristudny odborovy zvaz*)
na strane druhej )
uzatvaraji

podla § 189 a% 190 zdkona ¢ 315/2001 Z. z.
0 HasiCskom a z4dchrannom zbore v znenf neskor&ich predpisov

a

podla zédkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v znen{ neskorsich predpisov



na
az

zabezpelenie oprdvnenych ziujmov a potrieb prisludnikov Hasi¢ského
achranného zboru (dalej len »prisludnik), na zlepsenie podmienck vykonédvania

Statnej sluzby, ako aj zdravotnych, socidlnych a kultirnych podmienok vykonu Statnej
sluZby vratane podmienok na vyuzivanie vol'ného &asu tiito

kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia pre prislusnikov Hasi¢ského a zichranného

- zborunarok 2012 ‘
(dalej len ,kolektfvna zmluva“)

Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

(1) Ugelom kolektivnej zmluvy je zabezpetit opravnené zaujmy a potreby prislusnikov,

zlepsit podmienky vykonavania tétnej sluzby, ako aj zdravotné, socilne a kultirne
podmienky, vratane podmienok na vyuZfvanie volného &asu.

(2) Kolektivna zmluva je zivizna pre Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky, krajské

(3

(4)

(3)

(6)

(7

riaditel'stvd Hasitského a zachranného zboru (dalej len ,sluZobny trad“)D a pre
odborové zvizy , ak nie je d'alej dohodnuté inak.

Kolektivna zmluva upravuje individudlne vztahy, kolektivne vztahy medzi
prisluSnym sluZobnym tradom a prisiugnikmi, a tie% prava a povinnosti zmluvnych
stran.

Podmienky vykondvania $titnej sluzby dohodnuté v kolektivnej zmluve
a povinnosti z nej vyplyvajiice plni prislu¥ny sluZobny trad a ten odborovy orgdn,
ktorému opréavnenie vyplyva zo stanov prislusného odborového zvizu.

Zmluvné strany zabezpefia, aby sa prdva a povinnosti vyplyvajtice z kolektivnej
zmluvy uplatiiovali na v8etkych prislugnikov rovnako.

Néroky, ktoré vyplyvaji z kolektivnej zmluvy prislu$nikom, sa uplatiiuji ako
naroky zo sluZobného pomeru.

Kolektivna zmluva je z&kladom pre uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmiuvy
-medzi prislunym slufobnym dradom a prisluinym odborovym orginom
odborového zvizu? a uréuje podmienky pre uzatvorenie podnikovej kolektivnej
zmluvy, ktoré si zévizné ako minimélne alebo maximalne podla prisluinych
ustanovent tejto kolektivnej zmluvy.

1) § 13 ods. 5 pism. 3} a b) zékona & 315/2001 Z. 2. o Hasitskom a zéchrannom zbore v zneni neskoriich

predpisov.

2) § 189 zdkona &. 315/2001 Z. z. v znen| neskortich predpisov,
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Clanok I1.
SluZobny ¢as

(1} SluZobny &as prislugnika je 40 hodin tyZdenne.

(2) Prislugnou &astou sluzobného platu pri 40 hodinovom tydennom slu¥obnom dase je
1/175 sluzobného platu.

(3) Ak prislusnik vykondva $tatnu slusbu vo sviatok, patrf mu za tito $tatnu slusbu
vol'no s ndhradou sluZobného platu v rozsahu vykonanej Statnej sluzby.

Clanok IIF,
Poskytovanie stravovania

(1) Prislu$nikovi s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom v trvang zmeny
najmenej 12 hodin patria 2 stravné listky.

(2} Prislusnikovi, ktorému je nariadend sluZobni pohotovost na pracovisku mimo
mesacného rozvrhu sluZobného ¢asu presahujiica dobu, ak je sluzobny tirad povinny
poskytnit' prisluinikovi prestavku na jedenie a oddych, poskytuje sa mu
stravovanie podl'a osobitného predpisu.5)

Clanok IV.
Dovolenka

(1) Zékladnd vymera dovolenky prislusnika je pit tyzdiiov. Dovolenka VO vymere
Siestich tyZdiov patri prislusnikovi, ktory do konca kalendérneho roka dosiahne 33

rokov veku.

(2) Dovolenka u prisluinika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom pri
16 hodinovej dizke sluzobného ¢asu v jednotlivych sluZobnych diioch
a) vo vymere 5 ty¥diiov sa zaokrihl'uje na 12,5 zmien,
b) vo vymere 6 tyZdfiov sa zaokrihl'uje na 15 zmien,
¢) dodatkova dovolenka v diske 1 tyZdiia sa zaokrihluje na 2,5 zZmeny,

(3) Dovolenka u prislugnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZebnym ¢&asom pri
12 hodinovej df%ke slufobného tasu v jednotlivych sluZobnych ditoch
a) vo vymere 5 ty¥dfiov sa zaokriithluje na 16,5 zmien,
b) vo vymere 6 ty¥diiov sa zaokrihl'uje na 20 zmien,
¢) dodatkov4 dovolenka v dizke 1 tyZdiia sa zaokrdhl'uje na 3 Zmeny.




Clanok V.
Platové naleZitosti

(1) Prislusnikovi s nerovnomerne rozvrhnutym slufobnym &asom patri priplatok

za zmennost® najmenej v sume 24 % z platovej tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy.

(2)Ministerstvo bude aktivne pdsobit pri vypractivani nivrhu zikona o Statnom

rozpocte na prisludny kalendérny rok tak, aby bolo zvySenie stupnice platovych tarif
prisludnfkov najmenej v sume predpokladaného vyvoja priemernej mesaénej mzdy
zamestnanca v podnikatel'skej sfére v zavislosti od zdrojovych mo#nosti $tatneho
rozpoftu zapracované do navrhu $titneho rozpoétu na pristugny kalenddrny rok
a upravené nariadenim vlady Slovenskej republiky.

Clanok VI,
Socidlny fond

Pridel do socidlneho fondu spolu je 1,1 % zo sthrnu sluZobnych prijmov,® ktoré boli
zu¢tované prisluénikom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok VIL
Odmena pri Zivotnom jubileu

Prisludnikovi pri dosiahnuti 50 rokov veku patri podla poétu rokov nepretr¥itého
trvania sluZobného pomeru a pracovného pomeru’) odmenu

a) do 5 rokov v sume 25 % jeho mesaéného slufobného platu,)

b) nad 5 rokov do 10 rokov v sume 50 % jeho mesaéného slufobného platu,”

¢) nad 10 do 20 rokov v sume 75 % jeho mesaéného sluzobného platy,

d) nad 20 rokov v sume 100 % jeho mesacného sluZobného platu.

Clanok VIIL
Podnikové kolektivne zmluvy

V podnikovych kolektivnych zmluvich zmluvné strany dohodnt najma

a) podmienky nariad'ovania sluZobnej cesty, spésob dopravy, urcenie triedy
adruhu dopravného prostriedku v pripade uskutoénenia sluZobnej cesty
verejnym hromadnym dopravnym prostriedkom,

3)
4)
5)
6)
7)

§ 117 zdkona &, 315/2001Z.z. v znenizdkona 82/2009 7. z.

§ 103 ods. 1 zdkona ¢ 315/2001 7. z. v znen( neskorich predpisov.

§ 161 ods. 15 pism. a) aZ d) zakona &. 315/2001 Z.z.

§ 103 ods. 2 zdkona &, 315/2001 2. z. v zneni neskardich predpisov.

§ 103 ods. 2 zékona & 315/2001 2. z. v zneni neskordich predpisov.
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&)

(2)

b}

c)
e)

podmienky a mo¥nosti pouZitia prostriedkov socidlneho fondu, vritane
moZnosti zabezpedenia skupinového poistenia s kritickymi  chorobami
prislusnikov,

rozsah poskytovania konkrétnych hygienickych potrieb,

ceny ubytovania v zariadeniach sld#iacich aj na rekreéciu prislusnikov,
podmienky vipravy pruzného slufobného ¢asu,

zaCiatok 2meny prisluénikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym éasom
v ind hodinu, ako je vieobecne ustanovené; tiprava zadiatku Zmeny je mo#n4 len
po predchddzajiicom stihlase prezidenta Hasi¢ského a zachranného zbory,

5 Clanok IX.
DalSie z4vizky sluzobnych dradov

Ministerstvo sa Zavdzuje

a)

b)

d)

prizyvat' povereného zastupcu prisluSného odborového zvizu na porady
sriaditelmi  krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zichranného zboruy,
s riaditel'mi okresnych riaditelstiev Hasi¢ského a zichranného zboru,
svelitefom Hasi¢ského a zéchranného (itvary hlavného mesta Slovenskej
republiky  Bratislavy  as velitel'mj zachrannych  brigdd  Hasitského
azdchranného zboru organizované ministerstvom, ktorych predmetom budy
podmienky vykondvania $tétnej sluzby pristudnika a otdzky s tym sivisiace,
zabezpefovat' pre prislugnikov v ramci svojich moZnosti rekredcie
v rekrealnych zariadeniach ministerstva v tuzemsku a v zahranidi,

zabezpedit, aby prislusny odborovy zviz bol riadnym Géastnikom
vnitrorezortného pripomienkového konania k navrhom veobecne zaviznych
pravnych predpisov ainternych aktov riadenia s vynimkou tych predpisov,
ktoré obsahujti utajované skutoénosti,

vymenovat do poradnych orgénov a pracovnych skupin prezidenta Hasi¢ského
a zachranného zboru na pripravu navrhov v3eobecne zavédznych pravnych
predpisov a sluZzobnych predpisov tykajticich sa slu¥obného pomeru® zastupcov
navrhnutych pristusnym odborovym zvizom,

zabezpelit' materidlno-technické vybavenie na &nnost Odborového zvizu
hasi¢ov poskytnutim vybavenych kancelarskych priestorov a zapoZitanim
sluZobného cestného vozidla pre potreby Odborového zvizu hasiéov;
podmienky zapozifania slufobného cestneho vozidla budi predmetom
osobitnej dohody,

predloZit’ na poZiadanie prislusnému odborovému zvizu prehlad a potrebné
podklady o &erpani finanénych prostriedkov na slufobné prijmy prisluinikov
aprerokovat’ navrh rozpoftu a rozpis rozpoftu s prislusnym odborovym
zvidzom.

Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru sa zavizuje

a)

prizyvat’ povereného zastupcu prislugnej zdkladnej organizicie pristugného
odborového zvizu na porady s riaditel'mi okresnych riaditel'stiev Hasiéského a
zdchranného zboru a velitelom Hasi{ského a zachranného ttvaru hlavného

¥ § 159 ods. 1 pism. a) zékona & 315/2001 Z. 2. v zneni zikona ¢. 82/2009 Z. z.
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(3)

(4)

(5)

mesta Slovenskej republiky Bratislavy organizované krajskym riaditel'stvom
Hasi¢ského a z4chranného zboru,

b) prizgvat povereného zastupcu pristugnej zdkladnej organizicie prisluného
odborového zvizu na porady organizované okresnym riaditel'stvom Hasi¢ského
a zachranného zboru a Hasi¢skym a zdchrannym ttvarom hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy,

¢} uskutoénit raz polroéne spoloni poradu riaditel'ov okresnych riaditel'stiev
Hasi¢ského a zichranného zboru, velitela Hasi¢ského a zachranného ttvary
hiavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a povereného zastupcu
prisluSného odborového zvizu,

d) prerokovat navrh rozpoctu a rozpis rozpottu s prisludnym odborovym zvizom,

SluZobny trad poskytne sluzobné volno s narokom na sluZobny plat

a} vrozsahu najviac 8 dni {t. j. 60 hodin) v kalendirnom roku na odborové
vzdeldvanie a na vykondvanie funkcie v odborovych orginoch, ktorej
vykondvanie nevyzaduje dlhodobé uvolnenie z plnenia  povinnosti
vyplyvajticich zo Stétnej sluZby, élenovi Prezidia Odborového zvizu hasidov,
Clenovi reviznej komisie Prezidia Odborového zvizu hasifov a republikovému

" inSpektorovi bezpeinosti a ochrany zdravia pri prici Odborového Zvazu
hasiéov, ' _

b) v rozsahu 4 dnf (t. j. 30 hodin) v kalend4rnom roku na odborové vzdelavanie
ana vykondvanie funkcie v odborovych organoch, ktorej vykonavanie
nevyzaduje dlhodobé uvolnenie z plnenia povinnost{ vyplyvajicich zo Statnej
sluzby, uréenému &lenovi prisluného odborového orgdnu prislugného
odborového zvizu.

uskuto¢nit’ mimo sluZobného asu a ak tym nebude narusené pinenie sluZobnych
tloh alebo akcieschopnost organizacnej jednotky Hasi¢ského a zachranného zboru.

Prislugnikovi, ktory vykondva viacero funkeil v rdmci organizatnej Struktiry
Odborového zvizu hasicov, sluZobny tdrad poskytne sluzobné volno podra
podmienok upravenych v odseku 4 v rozsahu sluZobného volna uréeného pre td
funkciu, ktor4 je v rdmci organizacnej Struktiry Odborového zvizu hasi¢ov vyssia,
SluZobné vol'no poskytnuté podla odseku 3 pism. a) a pism. b} nie je moZné séitavat.

Clinok X,
Socialna oblast’

Ministerstvo zabezpedf otkovanie vybranych skupin prislugnikov, ktoré urg( organ
verejného zdravotnictva proti

a) infekénej hepatitide typu A",

b) infekénej hepatitide typu B,

¢) encefalitide.




(1)

(2

(3)

4

(lanok XI.
ZavizKy odborovych Zvizov

Odborové zvizy sa zavazuji

a) dodrZiavat socialny zmier,

b) prizyvat prezidenta Hasi¢ského a zichranného zboru na rokovania prislusnych
odborovych orgdnov prisiudného odborového zvizu,

¢) prizyvat prisluného riaditel'a krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zichranného
zboru na rokovania prislu$nych odborovych orginov prislusného odborového
ZVAzZU,

d} prizyvat prisluSného riaditel'a okresného riaditel'stva Hasi¢ského 2
zachranného zboru a velitel'a Hasiéského a z4chranného titvaru hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy na rokovanie prislu$ného odborového organu
prislusného odborovéhe zvizu,

e) rokovat o moZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykonavani Statnej
sluZby s pristuinym sluZobnym tradom,

f} vplyvat na svojich ¢lenov, aby zodpovedne plnili slufobné tlohy a dodrziavali
dohodnuté zavazky prislusného odborového zvézu v kolektivnej zmluve,

‘Clanok XIL.
Zaveretné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy bude hodnotené raz rofne na tfirovni §titneho tajomnika
ministerstva a zastupcov odborovych zvizov za tvdasti prezidenta Hasiéského a
zachranného zboruy.

Zmluvné strany si budg pri plnenf kolektivnej zmluvy vychidzat v Ustrety,
kontrolovat’ jej uplatfiovanie a operativne zabezpetovat' plnenie zavézkov z nej

vyplyvajucich,
Tato kolektfvna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisania obidvoma
zmluvnymi stranami a G&innosy 1. janudra 2012. Ministerstvo vnitra Slovenskej

republiky zverejni zmiuvy v Centrdlnom registri zmldv, ktory vedie Urad viady
Slovenskej republiky. '

Odborovy organ je povinny oboznamit' pristusnikov s obsahom kolektivnej zmluvy
najneskér do 15 dni od jej uzatvorenia,




(5) Kolektivna zmluva je vyhotoveni v 6smich rovnopisoch, z ktorych dostane
ministerstvo dva rovnopisy a kazdy odborovy zviz dva rovnopisy.

V Bratislave 20. decembra 2011

Za

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky:

JUDr. Maros Zilinka Uy _M ‘
Statny tajomnik SARNY %—

Za

Odborovy zviiz hasi¢ov:

[

Daniel Petrovid |

prezident / ’ [/

Slovensky odborovy zviz
verejnej spravy a kulttry:

, /
Méaria Mayerova __,;i’% :
predsednicka ¢ &

Odborovy zvaz KOVO:

Anton Mifka
podpredseda Rady




