V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na roky 2019 - 2020
zmluvné strany

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zastiupené

ministerkou vniatra Denisou Sakovou
a

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike zastipeny predsedom
Viktorom Kissom
a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry zastupeny predsedni¢kou
Milenou Racovou

a

Odborovy zviz hasicov zastiipeny prezidentom
Petrom Sagatom

a

Odborovy zviz KOVO zastiipeny podpredsednickou Rady
Monikou Benedekovou

uzatvarajua
podl’a ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

NA ROKY 2019 - 2020
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Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Tato podnikovéa kolektivna zmluva (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v sulade
s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,zamestnavatel)
a Odborovym zviazom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvdzom
verejnej spravy a kultary, Odborovym zvdzom hasi¢ov, Odborovym zvizom KOVO
a (d’alej len ,,odborovy zviz*).

Kolektivna zmluva je zavdznd pre zamestndvatela a odborovy zvdz a upravuje
priaznivejSie podmienky vykonavania pracovného pomeru u zamestnavatel'a. Vztahuje sa
na vSetkych zamestnancov zamestnavatela (d’alej len ,,zamestnanec™), ktori su
odmenovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*“) a na zamestnancov, ktori su
odmeniovani na zdklade vnitorného mzdového predpisu vydaného podla § 4 ods. 8
zékona €. 553/2003 Z. z. a na zéklade zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace (d’alej len
»Zakonnik prace®).

Na byvalych zamestnancov - nepracujicich doéchodcov, ktori odisli do ddéchodku
od zamestnavatela, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom
v prislusnych ¢lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier; odborovy zviz bude neodkladne
a objektivne informovat’ zamestnavatela o vzniku socidlneho napitia, jeho pricinach
a spoluposobit’ pri ich rieseni.

Odborovy zviz je riadnym ucastnikom vnutorného rezortného pripomienkového konania
k ndvrhom vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym orgdnom alebo si vyZaduje suhlas odborového organu, zamestnavatel' je
povinny obratit’ sa S touto poZiadavkou na prislu§né organy odborového zvézu.

Ak vSeobecne zavdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie
alebo suhlas odborového organu podla ustanoveni § 232 ods. 1 Zékonnika prace,
zamestnavatel bude konat podla § 232 ods. 1 Zékonnika prace za zamestnancov
s odborovym organom odborového zvizu, ktory kolektivnu zmluvu uzatvéral, prislusSnym
podl'a programovej Struktury rozpoctu, a to za podprogramy 0D601, 0D605, 0D60A,
0D607 - okrem vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Lest a Strednej
Skoly poziarnej ochrany, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy (dalej len
,podprogramy pre PZ“) s Odborovym zvdzom policie Slovenskej republiky alebo
za podprogramy 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia verejnej spravy (dalej len
,»podprogramy pre okresné urady*) so Slovenskym odborovym zvdzom verejnej spravy
a kultary alebo za podprogram 0D602, 0D607 - len vycvikové centrum Hasi¢ského
a zachranného zboru Le$t a Strednd Skola poZziarnej ochrany (d’alej len ,,podprogram
pre HaZZ*) s Odborovym zvézom hasicov.
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Cl.2
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel' uznava odborovy zvéz, jeho odborové organy a odborové organizécie
za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na cas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, Ucast na odborarskych
schddzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze predsedovia odborovych organizacii, predsedovia rad
odborového zvizu, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych organoch, buda mat
na administrativnu odborarsku pracu vycleneny jeden den pracovného vol'na s ndhradou
mzdy za mesiac v odborovej organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov, dva dni pracovného
volna s ndhradou mzdy za mesiac v odborovej organizacii nad 100 ¢lenov. Uvedené dni
sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesa¢ného fondu pracovného ¢asu.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat funkcionarov odborového zvidzu zastupujucich
zamestnancov za ich ndmety a kritické pripomienky a zaroven bude plne reSpektovat
ich pravnu ochranu v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu clenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch
formou zrazky zc¢ist¢ho platu/mzdy c¢lenom odborového zvdzu na zaklade
predchadzajticeho individudlneho pisomného suhlasu a takto ziskané ¢lenské prispevky
poukaze

a) pre ¢lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z Cistého
platu/mzdy v podiele 70 % na ucet prislusnej zakladnej organizacie Odborového zvizu
policie v Slovenskej republike a 30 % na ucet Odborového zvizu policie v Slovenskej
republike,

b) pre ¢lenov Odborového zvézu hasi¢ov vo vyske 1 % z Cistého platu/mzdy v podiele
50 % na tcet prisluSnej zékladnej organizacie Odborového zvizu hasi¢ov a 50 % na Gcet
Odborového zvizu hasicov,

c) pre ¢lenov Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultary vo vyske 1 %
z ¢istétho platu/mzdy v podiele 65 % na ucet prislusnej zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry a 35 % na ucet Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultlry.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovli Cinnost’ odborovej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikacie v nevyhnutnej miere.

CL3
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel' prerokuje s predsedom prisluSného odborového zvizu alebo nim
poverenou osobou navrhované zmeny v tabul’kach zloZenia a po¢tov najmenej 60 dni
pred ich uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak.
Casova lehota zaéina plynut’ diiom prvého prerokovania na prislusnej arovni riadenia.
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Zamestnancovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykonavat’ iny druh prace,
zamestnavatel’ zabezpeci nevyhnutné vzdeldvanie a preskolenie.

Zamestnavatel’ vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajiucim
stthlasom odborového zvizu.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 al/; hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a /s hodiny tyzdenne a vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

Ustanoveny denny pracovny c¢as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto Case je zahrnuta
aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do
pracovného Casu.

Zamestnavatel’ zavedie na pracovisku pruzny pracovny cas, ak o to poziada odborova
organizédcia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni pruzného pracovného
¢asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou internym predpisom
veduci zamestnanec odboru zamestnavatela, odboru sekcie zamestnavatel'a, uradu
sekcie zamestnavatela alebo inej na ich uroven postavenej organizacnej zlozky,
prednosta okresného uradu, riaditel’ krajského riaditel'stva Policajného zboru, riaditel’
krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditel krajského centra
podpory. Zakladny pracovny ¢as moéze zacat’ medzi 8,00 h a 9,00 h a koncit' medzi
14,00 h a 15,00 h. Volitel'ny pracovny ¢as bude od 6,00 h do zaciatku zakladného
pracovného ¢asu a od skonéenia zakladného pracovného ¢asu do 18,00 h. V mesiacoch
jul a august moze zékladny pracovny cas za€at’ medzi 7,00 h a 9,00 h a koncit' medzi
13,00 h a 15,00 h, ak zamestnanec odpracuje v danom dni 6 hodin zakladného
pracovného Casu. Pruzny pracovny Cas sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi,
ktoré sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny pracovny cas, doleZité osobné prekdzky v praci zamestnanca
v trvani celého dna sa posudzuju ako vykondvanie prace v rozsahu priemerného
denného pracovného Casu.

Dovolenka zamestnanca sa zvySuje o jeden tyzdenl nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika préce.

Dovolenka zamestnanca pracujiiceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovfs$i najmenej 33 rokov veku je vo vymere 6 tyzdiov, ¢o sa zaokriihl'uje na 18 zmien.
Dovolenka zamestnanca pracujiiceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
nedovisi 33 rokov veku je vo vymere 5 tyzdnov, €o sa zaokrahl'uje na 15 zmien.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti nadroku na predc¢asny starobny

dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti

vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi

nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia

na prislusny kalendarny rok, zvySenie odchodného

a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesa¢nych zarobkov ak odpracoval
u zamestnavatel'a viac ako jeden rok a menej ako 35 rokov,
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b) v sume troch funkénych platov/priemernych mesa¢nych zarobkov ak odpracoval
U zamestnavatel’a najmenej 35 rokov,

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok
zvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jedné¢ho
jeho funkéného platu/priemerného mesac¢ného zarobku.

Zamestnavatel’ pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dévodov,
7e zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustna
expoziciu uréeni rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, poskytne
zamestnancovi odstupné vo vySke dvandstnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku (§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych
za bodkociarkou v § 76 ods. 3 Zékonnika prace.

Zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou mzdy

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej

domacej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,
b) na sprevadzanie dietata do Skoly v 1. ro¢niku zakladnej $koly v prvy Skolsky der.
Vol'no patri len jednému z rodicov.

Zamestnancovi patri pracovné vol'no bez nahrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domdcej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela
alebo druha a o choré dieta zamestnanca, pokial’ st tieto osoby v pooperacnom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyZadujucom si osobitni opateru preukdzanti potvrdenim
oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych dovodov sa poskytne len jednému
z rodinnych prisluSnikov, ak s obidvaja zamestnancami zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného
pracovného dia na bezodplatnu tcast’ na darovani krvi.

Zamestnavatel’ moZe pre zamestnancov organizovat’ branno-Sportové aktivity za ucelom
regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrdt v priebehu kalendarneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec pracujlci
vnoci? na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden pracovny den.

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu je

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia

D § 98 ods. 2 zakona & 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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vypovede trval menej ako 5 rokov,
b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku difiu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako podla
§ 62 ods. 3 Zakonnika prace je 2 mesiace.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, vypovedna doba je 2 mesiace.

Zmluvné strany sa dohodli, ze priplatok za zmennost' bude u vsetkych zamestnancov
vo vyske 30 eur. Tym zamestnancom, ktori maju priznany priplatok za zmennost’ vyssi
ako 30 eur, zostava nezmeneny.

ClL 4
Platové nalezitosti

Zamestnavatel' predlozi na poziadanie odborového zvdzu navrh rozpoctu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informaciu o Cerpani mzdovych prostriedkov k danému
obdobiu.

V pripade, ak finan¢nd situacia v oblasti rozpoctu mzdovych prostriedkov umozni
tvorbu fondu odmien zamestnancov, jeho nasledné pouzitie bude prerokované najneskor
14 dni pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim
odborového zvizu.

Zamestnavatel' zachova zamestnancovi od 1. januara 2019 priznany alebo zvySeny
osobny priplatok v sume 100 eur na ocenenie kvality vykondvanej ¢innosti a osobnych
schopnosti zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2018 a od 1. januara
2020, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2019. Zamestnavatel’ prizna pri nastupe
zamestnanca do pracovného pomeru zamestnancovi osobny priplatok v sume 100 eur.

Odsek 3 sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vysSke (100 %)
financovand z inych rozpoctovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoctové
prostriedky kapitoly) a mimorozpoctovych zdrojov krytia.

Vysku osobného priplatku pred jeho zniZzenim alebo odiatim prerokuje nadriadeny
v stilade s osobitnym predpisom? s prislusnym odborovym organom.

Prejednanie pisomného upozornenia o poruseni pracovnej discipliny bude prerokované
za pritomnosti predsedu prislusnej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby.
Vyjadrenie predsedu prislusnej odborovej organizéacie alebo nim poverenej osoby bude
sti¢astou zaznamu z prerokovania.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku

a 60 rokov veku, ak za poslednych 6 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania

2 Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi najmenej 5 rokov.

Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/a najneskor v desiatom dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

CL5
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit’
ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,10 %

zo suhrnu hrubych miezd a platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
na stravovanie v sume, ktora tvori rozdiel objemu finan¢nych prostriedkov potrebnych
na zvysenie z 55 % na 65 % prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov.

Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, zamestnavatel mu
zabezpeci poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla. Ak zamestnanec na zaklade
prikazu vediceho zamestnanca bude vykonavat’ pracu nad uréeny tyzdenny pracovny
Cas alebo pracovnu pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpeCované stravovanie
za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhSia ako 4 hodiny. Ak praca nad urceny
tyzdenny pracovny cas alebo pracovna pohotovost’ na pracovisku bude trvat’ viac ako
11 hodin patri mu d’alSie hlavné jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend praca nadcas
alebo pracovna pohotovost’ na pracovisku, ktora bezprostredne nadvizuje na planovanu
pracovnll zmenu a spolu s planovanou pracovnou zmenou trva viac ako 11 hodin patri
zamestnancovi d’alSie hlavné jedlo.

V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporac¢anim
oSetrujiiceho lekara poskytujuceho Specializovani zdravotnt starostlivost’ v odbore
vnutorné lekarstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia a klinickd imunolégia
a alergiologia (dalej len ,o08etrujuci lekar®) mu bude umoznené vyuZzivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujuci lekar v pisomnom
odporucani uvedie, na aké ¢asové obdobie odporiica zamestnancovi diétne stravovanie.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. janudra 2019 a od 1. januara
2020 vo vyske 20 eur mesacne na jedného zamestnanca na plny uvédzok a pre
zamestnancov zaradenych na zéklade rozhodnutia organu Statnej spravy na useku
verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategoérie podla osobitného
predpisu® vo vyske 30 eur. Zamestnavatel’ poskytne prispevok iba tomu zamestnancovi,
ktory simesacne odvadza v zmysle UcCastnickej zmluvy formou zrdzky zo mzdy
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vySke miniméalne 5 eur.

% Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona

¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

4§ 31 zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.
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(6)

(7)

(8)

1)

()

©)

Zamestnancovi na skrateny tvazok je vyska prispevku alikvotne prepocitana uvizku.
Ak zamestnanec nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné
mu poskytnit’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Zamestnancovi
s neospravedlnenou nepritomnost'ou v praci sa prispevok krati rovnakym sposobom ako

plat/mzda.

Vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie prace
pre chorobu alebo uraz zamestnanca je prvych 7 dni 70 % denného vymeriavacieho
zékladu a od 6smeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavatel’ pri vykone prav jediného akcionara Nemocnice svédtého Michala, a. s.,
Bratislava zabezpeCi bezplatné poskytnutie potvrdenia zamestnancovi o vykonani
zdravotnej starostlivosti na preukdzanie dolezitej osobnej prekazky v praci
podla § 141 Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socialny fond bude rozdeleny v sulade
s platnou programovou Struktirou rozpoctu

A. spolocne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,

B. spolo¢ne pre zamestnancov zaradenych vV podprogramoch pre okresné trady,

C. spoloc¢ne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ.

ClL6
Zasady Cerpania socialneho fondu
A. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ
Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych

Vv podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky sociadlneho fondu buda rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 45 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu prace a spat’ 15 %,
¢) na nenavratné socialne vypomoci 10 %,
d) na navratné socidlne vypomoci 30 %.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak vyclenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

) nevycCerpané finan¢né prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) az ¢) buda v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),



d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci)
bude pociatoénym stavom prispevkov socialneho fondu uvedenych v odseku 2
pism. a) az ¢) v nasledujucom roku.

(4) Zmluvné strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 01. januara 2019 do 31. marca 2019 vo vySke 3,70 eur a prispevok zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,38 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od O1. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,39 eur, od Ol. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok z0 socialneho fondu bude vo vyske 0,45 eur,

C) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od O1. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socialneho fondu bude
vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,38 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 01. januara 2019
do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske
0,39 eur, od 1. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky
4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,45 eur,

e) zamestnavatel moéze poskytnut’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ - nepracujucim
dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného dbéchodku boli
v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu prace a spat’
(d’alej len ,,prispevok na dopravu‘) sa poskytne
a) bez predlozenia dokladov vo forme penazného plnenia raz za rok zamestnancovi,
ktorému pracovny pomer k 30. novembru prisluSného kalendarneho roka trva. Vyska
prispevku nadopravu sa ur¢i podla celkového poctu zamestnancov, zostatku
finanénych prostriedkov  socidlneho fondu vytvoreného nauvedeny tucel
Vv prisluSnom kalendarnom roku a poctu kalendédrnych mesiacov, pocas ktorych
pracovny pomer Vv kalendarnom roku odpracoval. Prispevok na dopravu
sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1. oktobru
prislusného kalendarneho roka a neskor a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke,
VO vySetrovace] vizbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom organe
alebo na vykon verejnej funkcie®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku
dnu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.
b) zamestnancovi, ktory dochaddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesaény zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesaénej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym

% § 136 a 137 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
6§ 134 zakona & 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond d’alsi prispevok na dopravu
do zamestnania a spit”. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny
Cas sa pri vypocte priemerného mesacného zarobku vychddza z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku. Narok na prispevok musi zamestnanec
uplatnit’ do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, po mesiaci v ktorom nérok
vznikol. Po preukazani naroku bude prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine
urCenom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine. Prispevok sa rovna
skuto¢ne vynalozenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spdt’ na zaklade
ziadosti a predlozenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo zeleznicnej
osobnej dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje
zamestnancovi po uplynuti 3 mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

(6) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade individualnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu
finanénych prostriedkov socialneho fondu. Ziadosti sii umiestnené na intranetovej
stranke zamestnavatel’a https://infoweb.minv.sk/ v €asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) 'V ramci nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri
a) Umrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi®, ktory
zabezpecoval pohreb,
b) Zivelnej pohrome, poziari alebo vybuchu plynu, ktora postihla zamestnanca,
C) inej nepredvidanej socialnej situacii znaéne znizujlicej dovtedajsi zivotny Standard,
d) docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,do¢asna neschopnost™) zamestnanca
trvajliicej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vSak 1 rok,
e) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického.
f) narodeni dietat’a; za kazdé jedno narodené diet'a, uvedeny prispevok moze byt
poskytnuty len jednému z rodi¢ov diet’at’a.

(8) Prispevky zo socialneho fondu s nenarokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
ziadatel'ovi, ktory v Case poukdzania financnych prostriedkov na Ucet ziadatela,
nie je v pracovnom pomere so zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého
prispevok je sucastou jeho posledného platu.

(9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnit’ na zaklade ziadosti rodinného
prislusnika zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 800 eur.

(10) Prispevok podl'a odseku 7 pism. b) mozno poskytnut’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujicich Skodu sposobentt zivelnou pohromou, poziarom alebo
vybuchom plynu do vysky 1000 eur. Ak mal Ziadatel' uzatvorenu poistni zmluvu na
poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske ndhrady Skody zo strany
poistovne.

(11) Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) mozno poskytnut’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
a odovodnenia do vySky 800 eur. To neplati, ak ide o dovod podla tohto odseku
pism. a) tohto odseku, kedy mozno poskytnut’ prispevok az do vysky dvojnasobku

7§ 7 ods. 5 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
8 § 7 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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urcenej sumy a pism. e) tohto odseku, kedy mozno prispevok poskytnut’ do vysky 166
eur. Ziadost o prispevok podla tohto odseku pism. a) musi byt dolozena kopiou
meritorneho rozhodnutia organu cinného v trestnom konani, v ktorom je vycislena
Skoda a zaroven uvedené, ze Skoda bola spdsobend v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti. Za ini nepredvidant socidlnu situaciu podl'a odseku 7 pism. c) sa spravidla
povazuje udalost’

a) utok na majetok zamestnanca vzh'adom na vykon pracovnopravneho vztahu pokial’
bude preukidzany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nédhrada Skody
a podobne),

b) ak osamely rodi¢ starajuci sa o dieta alebo deti viac ako 3 mesiace nedostal vyzivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o dieta); v tomto pripade treba preukazat
vymahanie a vyuzitie vSetkych moznosti podla vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov,

¢) nahla a vazna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

d) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika zamestnanca,

e) umrtie rodinného prislusnika zamestnanca, ktory Zil so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti a ktorému zabezpecoval pohreb, na zéklade dokladov potvrdzujtcich
vydavky suvisiace s pohrebom.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) sa mdze poskytnut’ len tomu ziadatel'ovi, ktoré¢ho
vyska priemerného hrubého prijmu a Statnych socidlnych davok, nemocenského,
osetrovného, materského a vyrovnavacich davok za posledné 3 kalendarne mesiace
spolu s priemernym hrubym prijmom a Statnymi socialnymi davkami, nemocenskym,
osetrovnym, materskym a vyrovnavacimi davkami za posledné 3 kalendarne mesiace
0sOb trvalo s nim Zijicich v spolo€nej domacnosti neprekroc¢i 2,5 nasobok priemerne;j
nomindlnej hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci 2
roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak.
Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej
schopnosti ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej doméacnosti povazuje napr.
manzel, manzelka alebo ina na roven postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maju
rodicia vyzivovaciu povinnost’.

(12) Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa poskytne zamestnancovi na zaklade pisomne;j
ziadosti dorucenej najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonceni do€asnej neschopnosti
zamestnanca. Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania docCasnej neschopnosti
a poskytuje sa za kazdy d’al$i kalendarny den trvania do¢asnej neschopnosti vo vyske
5,4209 eur. Vysledna suma sa zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend suma
sa neposkytuje pri pracovnom tUraze zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru
zamestnanca je mozné podat’ Ziadost' o prispevok aj pocas trvania docasnej
neschopnosti. Uvedenu ziadost’ je nutné predlozit v termine tak, aby bol prispevok
vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca.

(13) Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade ziadosti doru¢enej najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kniazovického. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornu Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlata Janskeho plaketu 80 eur,

d) za diamantova Janskeho plaketu 100 eur,
11



(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

e) za medailu MUDr. Jana Knazovického 130 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca zaslanej
spolu s képiou rodného listu dietata. Ziadost' je zamestnanec povinny podat’ najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu dieta narodilo. Prispevok
sa vyplaca vo vyske 150 eur.

Generalny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socialne komisie.
Socialna komisia je samostatnym a nezavislym organom s rozhodovacou pravomocou,
ktora plni tlohy socialnej politiky v oblasti socidlneho fondu vylu¢ne podla Statitu.
Statat si schvaluje socialna komisia nadpolovi¢nou vi&§inou hlasov vietkych svojich
¢lenov. Schvaleny Statut podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia
komisie ako overovatelia. Zmeny a doplnenia $tatatu je mozné vykonat' len formou
pisomnych a oéislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou stéastou. Statit
upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie, vratane opravneni a povinnosti jej ¢lenov,
ktoré musia byt v stlade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi
mravmi. Zamestnavate umozni ¢lenovi komisie zGc¢astiovat’ sa zasadnutia komisie,
ako aj vykonavat' dalSie Cinnosti vyplyvajuce z ¢lenstva v komisii. Riadiacim
a metodickym organom pre oblast” socidlneho fondu, a to aj vo vztahu k Statitom
jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie systemizacie
amzdovej politiky zamestnavatela. Socidlna komisia zasiela ndvrh Statitu odboru
mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela na vecné
posudenie este pred jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie. Generalny
riaditel’ sekcie systemizéacie a mzdovej politiky zamestnavatel’a a riaditelia krajskych
riaditel’'stiev Policajného zboru moézu rozhodnutie socialnej komisie pozastavit alebo
zru$it, ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky ¢. 130/2018 0 navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu.

V socialnej komisii bude zastipena kazdd zakladnd organizicia odborového zvizu
jednym c¢lenom. Zastipenie organizaénych jednotiek zamestnavatela je v kompetencii
generalneho riaditela sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestndvatela a
riaditelov krajskych riaditel'stiev Policajného zboru, pricom pocet zastupcov nimi
nominovanych je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvizu. Predsedom socidlnej
komisie je zastupca odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca
zamestnavatel'a. Po dohode zmluvnych strdn nemusi mat’ v socidlnej komisii zastiipenie
kazda zakladna organizacia odborového zvizu, ale paritné zastupenie musi byt
zachované.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktort podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socialnej komisie, ktori budl na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva
hlasy.

Komisia posudzuje ziadost’ 0 nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) aZ c¢) individualne so zretelom na

a) odovodnenost’ ziadosti,

b) socidlnu situaciu ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijicim v spolo¢nej domacnosti,
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c) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti oznami ziadatel'ovi poskytnutie alebo neposkytnutie

vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dovod.

(19) Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu podla odseku 7 pism. a) aZ c),
zamestnanca zaraden¢ho na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditel'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru
v Bratislave,

c) sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského narodného archivu a Statnych
archivov), trade, centre podpory zamestnivatela, prezidiu Policajného zboru,
Strednej odbornej skole Policajného zboru Bratislava alebo Strednej odbornej $kole
Policajného zboru Pezinok alebo Migraénom urade prerokuje komisia zriadena
generdlnym riaditel'om sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatel’a,

d) Strednej odbornej $koly Policajného zboru Kosice prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v KoSiciach.

(20) Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z prijmu
z0 zévislej ¢innosti, zrdzka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného

na socilne poistenie podl'a osobitnych predpisov?.

(21) Navratna socialna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis'®. Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZzného roka
(t. j. dohodnuta ¢ast’ z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzit¢ finan¢né prostriedky vyclenené na tento tucel
prechadzaju ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky
sledované.

(22) Ak nie je v rozpoéte zabezpedend suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spina vietky
podmienky na priznanie navratnej socidlnej vypomoci, jeho Ziadost' bude presunuta
na najblizsie rokovanie komisie. Ziadost a prilohy k Ziadosti zostavajii v tomto pripade
V platnosti aj pre d’alSie obdobie.

(23) Dopliujice kritéria na posudzovanie priznania vysky navratnej socialnej vypomoci
alebo presun ziadosti na neskorsie vybavenie st
a) Cerpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom
obdobi,
b) prijem ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zzijucich v spolo¢nej domacnosti;
pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej

9 Zakon & 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zé&kon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. 0 poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky ¢.130/2018 o navratnej socialnej vypomoci zo
socialneho fondu.

10)
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schopnosti ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domacnosti povazuje
napr. manzel, manzelka alebo ina na roven postavena osoba, rodicia a deti,

¢) dizka trvania pracovnopravneho vzt'ahu Ziadatela v Gitvaroch zamestnavatel'a,

d) dalsSie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skuto¢nosti uvedenych v ziadosti.

f) iné kritéria.

(24) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze Stvrtroéne zverejni na svojej intranetovej stranke zoznam
zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie ndvratnej socialnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci (d’alej
len ,,vypomoc*) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy
budu obsahovat titul, meno, priezvisko, sluzobné zaradenie (centrum podpory), druh,
ucel, vysku vypomoci, ditum dorucenia ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia
vypomoci v stilade s osobitnymi predpismi'Y).

(25) Za ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatel’a podl'a potreby
zriadi  centralnu rozhodcovskti komisiu (d’alej len ,,rozhodcovska komisia®).
Rozhodcovska komisia je zlozend z dvoch zastupcov odborového zvdzu a dvoch
zastupcov zamestnavatela. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového
zvdzu. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je konecné.

B. Zasady cerpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
Vv podprogramoch pre okresné urady

(1) Zéasady Cerpania socialneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
V podprogramoch pre okresné trady.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevky socialneho fondu budi rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do

miesta vykonu prace a spit’ 13 %,
C) nanenavratnt socialnu vypomoc 5 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze
a) ak vyclenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),
b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

1) Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 18/2018 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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(4)

(5)

(6)

) nevycerpané finan¢né prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) az ¢) buda v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finan¢nych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socialneho fondu na konci roku, bude pociatoénym stavom prispevku
na dopravu V nasledujucom roku.

Zmluvné strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 01. januara 2019 do 31. marca 2019 vo vySke 3,70 eur a prispevok zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,46 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,46 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socialneho fondu bude
vo vyske 0,53 eur, od Ol. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,53 eur,

C) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od O1. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socialneho fondu bude
vo vyske 0,46 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,46 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. januara 2019
do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske
0,53 eur, od OI. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky
4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,53 eur,

e) zamestnavatel moéze poskytnut’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla ¢l. 6 ¢asti B odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné tUrady -
nepracujucim dochodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného
dochodku boli v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu prace a spat’
(dalej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme
penazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku nadopravu sa ur¢i podla
celkového poctu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu
vytvoreného na uvedeny ucel v prislusSnom kalendarnom roku a poctu kalendarnych
mesiacov, pocas ktorych pracovny pomer v kalendarnom roku odpracoval. Prispevok
nadopravu sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer
k 1. oktobru prislusného kalendarneho roka a neskdr a zamestnancovi, ktory bude
k 30. novembru prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodicovskej
dovolenke, vo vySetrovacej védzbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom
organe alebo na vykon verejnej funkcie?). Prispevok nadopravu nebude vyplateny,
ak ku dnu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade individualnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu
finanénych prostriedkov socialneho fondu. Ziadosti si umiestnené na intranetovej
stranke zamestnavatel’a https://infoweb.minv.sk/ v Casti ,,Zamestnanecké vyhody*.
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(8)

9)

(10)

(11)

(12)

V ramci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému  prislugnikovi®
zabezpecoval pohreb,

b) umrti rodinného prislusnika zamestnanca, ktory zil so zamestnancom v spoloc¢nej

domacnosti,
c) zivelnej pohrome, ktora postihla zamestnanca,

, ktory

-----

e) docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,do¢asna neschopnost™) zamestnanca,
ktora nepretrzite trva viac ako 93 kalendarnych dni,
f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického.

Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
ziadatel'ovi, ktory v Case poukdzania finan¢nych prostriedkov na ucet ziadatela, nie je
V pracovnom pomere so zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok je
sucast’'ou jeho posledného platu.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) mozno poskytnut’ na zéklade ziadosti rodinného
prisluSnika zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 166 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. b) mozno poskytnit’ na zaklade ziadosti zamestnanca,
ktory zabezpeCoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky
suvisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 166 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) mozno poskytnut’ na zdklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujticich skodu sposobent Zivelnou pohromou. Ak mal Ziadatel
uzatvorenu poistnu zmluvu na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit doklady
0 vyske nahrady skody zo strany poistovne. Prispevok sa vyplaca nasledovne

a) pri Skode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

¢) pri 8kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,

d) pri skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

e) pri Skode vyssej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) moZno poskytnit’ zamestnancovi na zdklade
pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socialnu situaciu
znacne znizujucu dovtedajsi zivotny Standard zamestnanca, do vysky 166 eur. Prispevok
sa moze poskytnut’ len tomu Zziadatel'ovi, ktorého vyska priemerného hrubého prijmu
a Statnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného, materského a vyrovnavacich
davok za posledné 3 kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom
astaitnymi  socidlnymi  davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné 3 kalenddrne mesiace osob trvalo s nim zijacich
V spolo¢nej domdacnosti neprekroci 2,5 ndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesacne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roka, za
ktory sa tvori socialny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre ucely poskytnutia tohto
prispevku (na postdenie bytovej situcie a platobnej schopnosti ziadatel’a) sa za 0soby
trvalo Zijuce v spolo¢nej domdacnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo inad na
roven postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maju rodi¢ia vyzivovaciu povinnost'.

16



(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne zamestnancovi, ktory bol doCasne
praceneschopny viac ako 93 dni na =zaklade ziadosti, dorufenej najneskor
do 30 kalendarnych dni po ukon¢eni do¢asnej neschopnosti, a to

- pri docasnej neschopnosti trvajicej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri doCasnej neschopnosti trvajuicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,

- pri docasnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,

- pri do¢asnej neschopnosti trvajucej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca je mozné podat’ Ziadost o prispevok
aj pocas trvania docasnej neschopnosti. Uvedenu ziadost’ je nutné predlozit’ v termine
tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca.

Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade ziadosti, dorucenej najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kniazovického. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornu Janskeho plaketu 60 eur,
C) za zlata Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantova Janskeho plaketu 100 eur,

e) za medailu MUDr. Jana Knazovického 130 eur.

Komisia posudzuje ziadost’ o nendvratnu socialnu vypomoc zamestnanca podla odseku

7 pism. a) az d) individualne so zretel'om na

a) odovodnenost’ Ziadosti,

b) socialnu situaciu ziadatela a 0s6b trvalo s nim zijiicim v spolo¢nej domacnosti,

c) vySku disponibilnych finanénych prostriedkov vy€lenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami

ziadatel'ovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

Socialnu komisiu pre zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych archivov zriad’'uje
generdlny riaditel’ sekcie verejnej spravy zamestnavatela, socidlnu komisiu
pre zamestnancov okresnych uradov v teritoridlnej posobnosti okresného tradu v sidle
kraja zriad'uje prednosta okresného uradu v sidle kraja.

Socialna komisia je zloZend zo zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatel’a,
pricom ich pocet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborovych
organizacii okresnych uradov posobiacich na tzemi kraja po dohode prislusnych
odborovych organizécii a tajomnikom socidlnej komisie je zastupca zamestnavatel’a.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktora podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja
¢lenovia socidlnej komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej
komisie dva hlasy.

Ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi

predpismi alebo s platnou kolektivhou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil
socidlnu komisiu, méze rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit'.
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(20) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z prijmu

1)

()

(3)

(4)

20 zévislej Cinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného

na socialne poistenie podl'a osobitnych predpisov?.

C. Zasady Cerpania socialneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budu rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 42 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a ha dopravu do miesta

vykonu prace a spat 12 %,
C) na nenavratné socialne vypomoci 36 %,
d) na navratné socialne vypomoci 10 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyclenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a c),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

C) nevycCerpané finan¢éné prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) az c¢) budu v prislusnom
kalendarnom roku presunuté do objemu finan¢nych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podla odseku 2 pism. b),

d) zostatok socialneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci)
bude pociato¢nym stavom prispevku na dopravu v nasledujiicom roku.

Zmluvné strany sa na roky 2019 a 2020 dohodli, ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 01. januara 2019 do 31. marca 2019 vo vyske 3,70 eur a prispevok zo socialneho
fondu bude vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota vo vyske
4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,32 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od O1. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,39 eur, od Ol. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,39 eur,

C) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od O1. januara
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,32 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jedal bude nominalna hodnota stravného listka od O1. januara 2019
do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo sociadlneho fondu bude vo vyske
0,39 eur, od 01. aprila 2019 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,00
eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,39 eur.
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Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu prace a spat’
(dalej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme
penazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podla
celkového poctu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu
vytvoren¢ho na uvedeny ucel v prisluSnom kalendarnom roku a poctu kalendarnych
mesiacov, pocas ktorych pracovny pomer v kalendarnom roku odpracoval. Prispevok
na dopravu sa neposkytne zamestnancovi ktorému vznikne pracovny pomer K 1. oktobru
prislusného kalendarneho roka a neskdr a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodiCovskej dovolenke,
vo vySetrovacej vizbe alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom organe alebo
na vykon verejnej funkcie®. Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu
30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade individualnych ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu
finanénych prostriedkov socialneho fondu. Ziadosti sii umiestnené na intranetovej
stranke zamestnavatel’a https://infoweb.minv.sk/ v €asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) imrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prisluinikovi®, ktory
zabezpecoval pohreb,

b) umrti rodinného prislusnika zamestnanca, ktory zil so zamestnancom v spolocnej
domacnosti,

c) zivelnej pohrome, ktora postihla zamestnanca,

-----

b[13

e) docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,doCasna neschopnost
ktora nepretrzite trva viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vSak 1 rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického,

g) narodeni dietata; za kazdé jedno narodené dieta; uvedeny prispevok modze byt
poskytnuty len jednému z rodi¢ov dietata.

) zamestnanca,

Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
ziadatel'ovi, ktory v ¢ase poukdzania finanénych prostriedkov na ucet Ziadatel'a, nie je
V pracovnom pomere so zamestnavatel'om, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok je
sucast’'ou jeho posledného platu.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) mozno poskytnut’ na zéklade Ziadosti rodinného
prislusnika, ktory zabezpecoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vsak do vysky 800 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. b) mozno poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca,
ktory zabezpecoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky
stivisiace s pohrebom, najviac vSak do vysky 166 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca
a dokladov preukazujucich skodu spdsobenu zivelnou pohromou do vysky 2 000 eur.
Ak mal Ziadatel' uzatvoreni poistni zmluvu na poSkodeny majetok, je potrebné
predlozit’ doklady o vyske ndhrady Skody zo strany poistovne.
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(12) Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) mozno poskytnit’ na zaklade Ziadosti zamestnanca

(13)

(14)

a odévodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o doévod podla pism. a) tohto
odseku, kedy mozno poskytnut’ prispevok az do vysky dvojnasobku urcenej sumy.

Ziadost o prispevok podla pism. a) tohto odseku musi byt doloZena kopiou
meritorneho rozhodnutia organu cinného v trestnom konani, v ktorom je vycislena

Skoda a zaroven uvedené, ze Skoda bola spdsobend v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti. Za in nepredvidant socidlnu situaciu podla odseku 7 pism. d) sa spravidla

povazuje udalost’

a) utok na majetok zamestnanca vzhl'adom na vykon pracovnopravneho vztahu pokial
bude preukazany timysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody
a podobne),

b) ak osamely rodi¢ starajuci sa o diet’a alebo deti viac ako 3 mesiace nedostal vyzivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o dieta); v tomto pripade treba preukazat
vymahanie a vyuzitie vSetkych moznosti podl'a vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov,

C) nahla a vazna zmena zdravotného stavu zamestnanca nevyzadujuca docasnu
neschopnost’ zamestnanca,

d) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa moze poskytnuit’ len tomu ziadatel'ovi, ktoré¢ho
vyska priemerného hrubého prijmu a Statnych socidlnych davok, nemocenského,

osetrovného, materského a vyrovnavacich davok za posledné 3 kalendarne mesiace
spolu s priemernym hrubym prijmom a S$tatnymi socidlnymi davkami, nemocenskym,

osetrovnym, materskym a vyrovnavacimi ddvkami za posledné 3 kalendarne mesiace
osOb trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej domacnosti neprekroci 2,5 nasobok priemerne;j
nomindlnej hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci
dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené
inak. Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situacie a platobnej

schopnosti ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domdacnosti povazuje napr.

manzel, manzelka alebo ind na roven postavend osoba, rodicia a deti, ku ktorym maja
rodicia vyzivovaciu povinnost’.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. €) sa poskytne na zdklade Ziadosti, doruenej najneskor
do 30 kalendarnych dni po ukonéeni docasnej neschopnosti zamestnanca. Vyska
prispevku je vo vyske 90 % rozdielu medzi Cistym funkénym platom priznanym v Case
docasnej neschopnosti asuctom vyplateného cistého prijmu, ndhrady prijmu
a nemocenského za vSetky kalendarne mesiace trvania docasnej neschopnosti, najviac
vSak do vysky 3,2854 eur za kazdy kalendarny deii trvania docasnej neschopnosti.
Vysledna suma sa zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend suma sa neposkytuje

pri pracovhom uraze zamestnanca. Pri skonCeni pracovného pomeru zamestnanca

je mozné podat’ ziadost’ o prispevok aj pocas trvania docasnej neschopnosti. Uvedenu
ziadost' je nutné predlozit v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu
S poslednym platom zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade ziadosti, doruenej najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kniazovického. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,

b) za stricbornti Janskeho plaketu 60 eur,
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(15)

(16)

(17)

(18)

c¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,

d) za diamantovu Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Knazovického 130 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) modze byt poskytnuty na zaklade ziadosti
zamestnanca, dolozenej kopiou rodného listu dietata, dorucenej najneskér do 90
kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu diet’a narodilo. Prispevok bude vyplateny
do vysky 500 eur.

Komisia posudzuje ziadost’ o nenavratni socialnu vypomoc zamestnanca individualne

podl'a odseku 7 pism. a) az d) a g) zasad so zretelom na

a) odovodnenost’ ziadosti,

b) socialnu situdciu ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim zijucim v spolocnej domécnosti,

¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami

ziadatel'ovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranné¢ho zboru zriadia
internym predpisom socialne komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym
organom s rozhodovacou pravomocou, ktord plni ulohy socidlnej politiky v oblasti
socialneho fondu vyluéne podla Statatu. Statat si schvaluje socidlna komisia
nadpolovi¢nou viacsinou hlasov vSetkych svojich ¢lenov. Schvaleny Statit podpisuje
predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia Statutu je mozné vykonat’ len formou pisomnych a oc¢islovanych dodatkov,
ktoré st jeho neoddelitelnou stcastou. Statut upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie,
vratane opravneni a povinnosti jej Clenov, ktoré musia byt v sulade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Zamestnavatel umozni ¢lenovi
komisie zucCasthovat sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat dalSie cinnosti
vyplyvajice z clenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgdnom pre oblast’
socialneho fondu, a to aj vo vztahu k Statatom jednotlivych socialnych komisii je odbor
mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatela. Socidlna
komisia zasiela navrh Statitu odboru mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdove;j
politiky zamestnavatel'a na vecné posudenie eSte pred jeho samotnym schvélenim na
zasadnuti komisie. Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského
a zachranného zboru mozu rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit’, ak je
rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky ¢. 130/2018 o navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu.

V socialnej komisii bude zastipena kazda zakladnd organizacia odborového zvizu
jednym ¢lenom. Zastipenie organiza¢nych jednotiek sluzobného tradu je v kompetencii
prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru a riaditelov krajskych riaditel'stiev
Hasi¢ského a zachranného zboru, pricom pocet zastupcov nimi nominovanych
zéastupcov je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvidzu. Predsedom socidlnej
komisie je zastupca odborového zvdzu a tajomnikom socialnej komisie je zastupca
zamestnavatel'a. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej komisii zastupenie
kazdd zékladnd organizacia odborového zvdzu, ale paritné zastipenie musi byt
zachované.
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktorda podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja
Clenovia socialnej komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej
komisie dva hlasy.

Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) az d)

a g), zamestnanca zaradeného na

a) prezidiu Hasi¢ského a zachranného zboru, PoZiarnotechnickom a expertiznom ustave
zamestnavatela, vycvikovom centre Hasi¢ského a zachranného zboru Lest,
Zachrannej brigade Hasi¢ského a zachranného zboru v Malackach, Zachrannej
brigade Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline a Zachrannej brigade Hasi¢ského
a zachranného zboru v Humennom prerokuje komisia zriadend prezidentom
Hasi¢ského a zachranného zboru,

b) Strednej 3kole poziarnej ochrany sluzobného uradu v Ziline prerokuje komisia
zriadena na Krajskom riaditel’stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline,

c¢) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru prerokuje komisia zriadena
na prislusnom krajskom riaditel’stve Hasi¢ského a zdchranného zboru.

Z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonéava zrazka preddavku na dan z prijmu
z0 zévislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného
na socialne poistenie podl'a osobitnych predpisov.?

Navratnd socialna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis'®. Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t. J. dohodnuta ¢ast’ z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzité financné prostriedky vyclenené na tento tucel
prechadzaju ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky
sledované.

Ak nie je v rozpoéte zabezpetena suma na uspokojenie Ziadatela, ktory spiiia vietky
podmienky na priznanie navratnej socialnej vypomoci, jeho Ziadost' bude presunuta
na najblizsie rokovanie komisie. Ziadost’ a prilohy k Ziadosti zostavaju v tomto pripade
V platnosti aj pre d’alSie obdobie.

Doplniujice kritérid na posudzovanie priznania vySky navratnej socidlnej vypomoci

alebo presun zZiadosti na neskorSie vybavenie su

a) Cerpanie navratnej socialnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom
obdobi,

b) prijem Zziadatel'a a s nim posudzovanych osob zijicich v spolo¢nej domacnosti;
pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie a platobnej
schopnosti ziadatel'a) sa za osoby trvalo zijuce v spolo¢nej domacnosti povazuje
napr. manzel, manzelka alebo ind na rovei postavena osoba, rodicia a deti,

¢) dizka trvania pracovného pomeru Ziadatela,

d) d’alsie socialne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skuto¢nosti uvedenych v ziadosti.

) iné kritéria.
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(25) Zamestnavatel sa zavidzuje, ze StvrtroCne zverejni na intranetovej stranke

(26)

(1)
)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

zamestnavatel'a zoznam zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie névratnej socidlne;j
vypomoci a zoznam zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie nenavratnej socialnej
vypomoci (d’alej len ,,vypomoc®) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budu obsahovat’ titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie
(centrum podpory), druh, ucel, vysku vypomoci, datum dorucenia ziadosti 0 vypomoc
a datum poskytnutia vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi*?.

Za ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci,
generalny riaditel’ sekcie systemizacie a mzdovej politiky zamestnavatel'a podl'a potreby
zriadi centralnu rozhodcovski komisiu (dalej len ,rozhodcovskd komisia®).
Rozhodcovska komisia je zlozena z dvoch zastupcov odborového zvdizu a dvoch
zastupcov zamestnavatel'a. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového
zvézu. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujtci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je konecné.

ClL7
Zaverefné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany mézu navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predlozenom pisomnom navrhu je druhd strana povinna rokovat’ do 15 dni
od jeho dorucenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme
a schval’'uju sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost ditom 1. januara 2019. Kolektivnu zmluvu
zverejni zamestnavatel’ v Centralnom registri zmlv.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2020.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zverejni kolektivhu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestnavatel'a do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z toho pre zamestnavatel'a dva
rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kon¢i platnost’ a ti€innost’ vSetkych kolektivnych
zmluv pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a odmenovanych
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a Zékonnika prace, platnych a ucinnych
u zamestnavatel'a ku ditu nadobudnutia jej ti¢innosti.
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V Bratislave, dna

Denisa Sakova
ministerka vnatra
Slovenskej republiky
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Viktor Kiss
predseda
Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike

Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zvizu verejnej spravy a kultary

Peter Sagat
prezident
Odborového zvizu hasicov

Monika Benedekova
podpredsednicka
Rady odborového zvizu KOVO



