MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastiapené ministrom vnitra Slovenskej republiky Romanom Mikulcom

a

ODBOROVY ZVAZ HASICOV

zastapeny L. viceprezidentom Pavlom OreSkom

a

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

zastipeny predsednitkou Milenou Racovou

uzatvaraju

podPa zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov
a

pedl’a zdkona ¢&. 315/2001 Z. z. 0 Hasi¢skom a zachrannom zbore
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU
NA ROK 2022
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Cl 1
Vieobeené ustanovenia

Utelom tejto kolektivnej zmluvy vysgieho stuptia {d’alej len ,kolektivna zmluva“)
Je zabezpelit oprévnené zaujmy a potreby prislusnikov Hasiéského a zachranného zboru
(dalej len ,,prislusnik™), zlep8it podmienky vykonévania §tatnej sluzby, ako aj zdravotns,
socidlne a kultirne podmienky vykonu ich &ttnej sluZby vratane podmienok
na vyuzivanie volného asu.

Kolektivna zmluva je zévéznd pre Ministerstvo vniira Slovenskej republiky (dale]
len ,sluzobny urad“)" na strane jednej a pre Odborovy zviz hasiCov a Slovensky
odborovy zviz verejnej spravy a kultiry (d’alej len ,,odborovy zviz®) na strane druhej
(d'alej len ,,zmluvné strany*), ak nie je d’alej dohodnuté inak.

Kolektivna zmluva upravuje individualne vzt'ahy a kolekiivne vzt'ahy medzi sluZobnym
Uradom a prislusnikmi a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Podmienky vykonavania §tatnej sluZby dohodnuté v tejto kolekifvnej zmluve a povinnosti
z nej vyplyvajice pini sluZobny tirad a ten odborovy orgdn, ktorému opravnenie vyplyva
zo stanov prisluiného odborového zvizu.

Zmluvne strany zabezpeia plnenie tejto kolektivnej zmluvy tak, aby sa prava
a povinnosti z nej vyplyvajice vzt'ahovali na vietkych pristuinikov.

Néroky, ktoré vyplyvaji z tejto kolektivnej zmluvy prisludnikom, sa uplatiiuji ako naroky
z0 sluzobného pomeru.

Odborovy zviz je riadnym Glastnikom wvnitrorezortného pripomienkového konania
k ndvrhom vieobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa tvori v salade s programovou Struktirou

rozpottu spoloéne pre vietkych prislusnikov zaradenych podla podprogramov 0D602,

0D607 a 0D608 a to

a) podprogramy 0D602 a 0D607 — iba Vycvikové centrum Hasidského a zéchranného
zboru Ledt a Strednd $kola poXiarnej ochrany stuZobného dradu v Ziline (dalej len
.podprogramy pre HaZZ"), na ktorych sa vzt'ahnje tato kolektivna zmluva v plnom
rozsahu,

b} podprogramy O0D608 a0D607 - okrem  Vycvikového centra Hasi¢ského
a zachranného zboru Le3t' a Strednej ¥koly poZiarmej ochrany sluZobného tradu
v Ziline, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva, okrem &lénku 6. Na tychto
prisludnikov sa vztahuji zdsady Cerpania socidlneho fondu pre podprogramy pre PZ.

V'§ 13 ods. 3 pism. a) zdkona & 315/2001 Z. z. o Hasi&skom a zéchrannom zbore v znenf neskorich predpisov.
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CL2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén

Zmluvné strany si budd vzdjomne poskytovat potrebné informécie tykajice
sa podmienok zabezpeCovania vykonu S§tatnej sluZby prisludnikov, ich socidlnych
a ekonomickych podmienok a v st&innosti pdsobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.

Odborovym partnerom

a) ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister*), §tatneho tajomnika
sluzobného dUradu a prezidenta Hasiéského a zachrammého zboru (dalej
len ,,prezident”) je prezident odborového zvizu a predsedovia odborovyeh zvizov,

b) Prezidia Hasiského a zachranného zboru (d’alej len ,,prezidium®) je 1. viceprezident
odborového zviizu a predsedovia odborovych zvizov, kde ¢lenovia si prishugnikmi
zaradenymi na prezidiu,

¢) raditela krajského riaditelstva Hasicského a zdchranného zboru je prislugny
viceprezident Odborového zvizu hasidov,

d) riaditela okresného riaditel'stva Hasidského a zéchranného zboru je prishuiny
predseda zakladnej organizécie odborového zvizu.

Prisluiny odborovy partner je Elenom vietkych poradnych orgénov, alebo pracovnych
skupin subjektov uvedenych v odseku 2 tykajacich sa Hasigského a zachranného zboru.

Minister alebo prezident sa zavizuji na poZiadanie odborového zvizu zriadit’ komisiu
na objektivne preSetrenie st'aZnosti podanych na prisiusnikov od oblanov alebo inych
subjektov, v ktorej bude mat’ zastGpenie i odborovy zviz.

Sluzobny trad prerokuje s odborovym zviizom organizatné zmeny najmenej 30 dni
pred ich uskutoénenim. Ak je zastupca odborového zvizu ¢lenom komisie pripravujlice;
organizatné zmeny, mdZe byt tato Sasova lehota skritend na 15 dni.

Sluzobny trad sa zavdzuje, Ze navrhy na vytvorenie novych systemizovanych miest
v tabul’kdch zloZenia a potov a ich zaradenie do platovych tried prerokuje s odborovym
Zvizom.

Pristuinikovi, ktory v désledku organizalnej zmeny bude vykonavat' iny druh
vykonavania §titne] sluzby, sluZobny trad zabezpedi nevyhnutné vzdeldvanie
a pregkolenie.

StuZobny urad prednostne zaradi prisludnika na vykonavanie $tatnej sluzby pri skoncéeni
jeho zaradenia mimo C¢innej $tdtnej sluzby, v pbévodnom mieste vykondvania §titnej
stuZby, ak su volné funkéné miesta.

Navrhy vSeobecne zéviznych pravnych predpisov zasielané sluzobnému dradu
na pripomienkové konanie sa prostrednictvom sekcie legislativy apravnych shuZieb
sluzobného Gradu postupujt na pripomienkoveé konanie odborovému zvizu, pokial’ ich
obsahiom st podmienky vykonu Stitnej sluZby, okruhy tykajtice sa pravaych,
ekonomickych asocialnych istdt a vzdeldvania prisludnikov.



(10) Sacastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje podmienky vykonu §tatne] sluZby,
pravne, ekonomické a socidlne istoty prisludnikov a bezpetnost’ a ochranu zdravia pri
vykone Statnej stuzby, je stanovisko odborového zvizu.

(11) Riaditel’ krajského riaditel'stva Hasidského a zachranného zboru po dohode s pristusnou
krajskou odborovou organizaciou vyda interny predpis, ktorym sa upravia podmienky
vykonu 3tatne) siuzby a bezpelnost’ a ochrana zdravia pri vykone 3tainej sluzby,

(12) Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluZobny trad umoznf prisludnikovi zvolenému do funkcie
v odborovych organoch (dalej len ,,funkcionér zvazu“) pouzivat’ shuzobné cestné vozidlo
shuZobného uradu po schvaleni jazdy pristudnym nadriadenym, ak je to nevyhnutné pre
odbordrsku pricu ana zaistenie Cinnosti odborového zvizu. Fumkciondr zvizu mé
opravnenie podla prvej vety, ak je drZitelom povolenia siuZobného tradu na vedenie
sluzobného cestného vozidla shizobného tradu a splifa d'alie podmienky na vedenie
shuZobného vozidla sluZobného uradu podfa interného predpisu.

(13} SluZobny Urad sa zavizuje

a) prizyvat povereného zastupcu prislu§ného odborového zvizu na porady s riaditel'mi
krajskych riaditelstiev Hasi€ského a zachranného zboru, riaditelmi okresnych
riaditel'stiev Hasicského a zachranného zboru a s velitePmi zachrannych brigad
Hasi¢ského azachranného zboru organizované sluZobnym dradom, ktorych
predmetom budd podmienky vykonavania $tdtnej sluzby prislusnika a otizky s tym
stivisiace,

b) vymenovat do poradnych orginov apracovnych skupin prezidenta na pripravu
navrhov vieobecne zaviznych pravnych predpisov a intemych predpisov tykajicich
sa sluZobného pomeru? zastupcov navrhnutych odborovym zvizom,

¢) uskutodnif raz za polrok spoloni poradu riaditelov krajskych riaditel'stiev
Hasi&ského a zachranného zboru a poverenych zastupcov odborového zvizu za udasti
Statneho tajomnika sluZobného Uradu za Gelom vyhodnotenia plnenia kolektivnej
zmhuvy,

d) zabezpe€it’ materidlno-technické vybavenie na &innost’ Odborového zvizu hasiov
poskytnutim vybavenych kancelarskych priestorov a zapoZicanim sluZobného
cestného vozidla pre potreby Odborového zvizu hasifov, podmienky zapoZiCania
sluZobného cestného vozidla budd predmetom osobitne] dohody.

(14) Krajské riaditel'stvo Hasicského a zachranného zboru sa zavézuje

a) prizyvat poverengho zastupcu odborového zvézu na porady s riaditefmi okresnych
riaditel'stiev Hasicského a zachranného zboru organizované krajskym riaditelstvom
Hasiéského a zéchranného zboru, vykonavanych podl'a ro€ného planu ¢innosti,

b) prizyvat povereného zastupeu odborového zvizu na porady organizované okresnym
riaditel'stvom Hasitského a zachranného zboru (d'alej len ,,okresné riaditel'stvo™),

¢} umoZnit’ predsedovi prisludnej zékladnej organizacie odborového zviizu pdsobiace]
na okresnom riaditelstve, ak prejavi zdujem, vyjadrit’ sa ku kariémemu postapu
prisludnikov zaradenych v zmenovej sluzbe na tomto okresnom riaditel'stve.

(15) Sluzobny trad poskyine stuzobné volno s narokom na siuZobny plat Elenom, ktori boli
zvoleni do funkeii v odborovych organoch na administrativau odbordrsku préacu jeden
derl volna za mesiac, ktorda méa do 100 &lenov a dva dni sluZobného volna s narokom

B§ 159 ods. 1 pfsm. a) zakona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov.
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na sluzobny plat nad 100 &lenov. Uvedené dni saim v plnom rozsahu zapoditavajy
do mesacného fondu sluzobného Casu.

Nadriadeny poskytine stuZobné vol'no s ndrokem na sluZobny plat na ¢innosti vykonavané
adborovym partnerom alebo nim wéenym zéstupcom v poradnych orgénoch alebo
pracovnych skupindch, ako aj iné ¢innosti vykondvané na Ziadost’ socidlneho partnera.

Odborovy zviz sa zavédzuje

a) dodrZiavat’ socialny zmier,

b) prizyvat prezidenta na rokovania prisludnych odborovych organov odborového zvizu,

¢) prizyvat prisluiného riaditel’a krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zbom
na rokovania prisludnych odborovych organov odborového zvizu,

d) prizyvat prisluiného riaditel'a okresného riaditel'stva Hasi€ského a zachranného zboru
na rokovame pristu$ného odborového orgénu odborového zvizu,

e} rokovat’ o moZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykonavani Statnej sluzby
so sluzobnym tradom,

f) vplyvat’ na svojich Clenov, aby zodpovedne plnili sluZobné Ulohy a dodrZiavali
dohodnuté zavizky odborového zvizu.

StuZobny trad zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou zréZzky vo vygke 1 %
z ¢istého sluZobného prijmu Clenom odborov na zdklade ich predchédzajaceho
individudlneho pisomného sihlasu. Takto ziskané Clenské prispevky od &lenov
Odborového zvizu hasiov stuZobny urad poukaze 50 % na et prisluSne] zakladne;
organizacie Odborového zvizu hasi¢ov a 50 % na ucet Odborového zvizu hasidov.

CL3
Podmienky vikonu $titnej sluzby

Shuzobny &as prisludnika je 37,5 hodiny tyZdenne.

Prisiudnou &ast'ou sluZobného platu pri 37,5 hodinovom tyZdennom sluZobnom &ase je
1/165 sluZobného platu.

Pre pristudnikov vykonAvajicich §tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzebnym
gasom je sluZobny ¢as rozvrhnuty spravidia na 16 hodin vykondvania $titne] siuzby a &ast’
sluZobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadvézuje na vykonavanie Statnej shuzby
v mieste vykonavania $tatnej sluzby, v trvani § hodin v jednej 24-hodinovej zmene.,

Za vynimoé¢né pripady podla tretej vety § 86 ods. 4 zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom

a zachrannom zbore v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 315/2001 Z. z.*)

nemozno povazovat

a) poZiare, pri ktorych zasahuje menej ako Sest’ hasiéskych druZstiev,”

b) povodne, pri ktorych zasahuje menej ako Sest’ hasi¢skych druzstiev,

c) hromadné nedtastia, priemyselné havirie ainé mimoriadne udalosti,” pri ktorych
je potrebné do&asne zvysit akcieschopnost’ zboru o menej ako 50 % plénovanych
pocetnych stavov v sliZiacej zmene,

3 Pokyn prezidenta Hasicského a zéchranného zboru €. 35/2012 o vnitornsj organizacii Hasi¢ského a zachranného
zboru na operativno-technickem tseku v zneni neskorSich predpisov.
4 Zakon & 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskordich predpisov.
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d) nenastiipenie menej ako jednej tretiny pristudnikov na vykondvanie plénovanej stuZby
v sliZiace] zmene,

e) vzdelavacie aktivity prisludnikov, ktoré s siiGast’ou Eerpania prostriedkov zahranitnej
pomeci.

Sluzobny tirad zavedie na pracovisku sluZobného tradu pruzny sluZobny &as, ak o to
poZiada odborova organizacia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzného sluzobného asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou
internym predpisom prezident, generélny riaditel sekeie sluZobného uradu, riaditel
odboru sekeie sluzobného tradu, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského zdchranného
zhoru ariaditel krajského centra podpory. Zakladny sluzobny as méze zaal medzi
8.00h a 9.00 h akongit medzi 14.00h a 15.00 h a volitel'ny sluZobny &as mdze byt
o0d 6.00 h do zadiatku zékladného sluZobného Sasu a od skonenia zékladného sluZobneho
asu do 18.00 h. PruZny sluZobny ¢as sa vykondva v pruZnom pracovnom obdobi, ktore
sa uplatni ako obdobie prislusného kalenddrneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluZobny as, délezité osobné prekazky vo vykone Stitnej sluzby
prisludnika v trvani celého diia sa posudzuji ako vykondvanie $titnej sluZby v rozsahu
priemerného denného sluZobného Casu.

Ak prisludnik vykonéva §tétnu shuzbu vo sviatok,” patri mu za tito $tatnu sluzbu volno
s nahradou stuZobného platu v rozsahu vykonanej §tétnej sluzby. Toto vol'no nevznikne
za §tétnu sluZbu nadéas a za defi rekondi¢ného pobytu ktory pripadol na sviatok. Takto
vzniknuté nahradné volno je nadriadeny povinny poskytniit’ prislusnikovi najneskor
do 3est’ mesiacov od skonéenia tejto sluzby.

Sluzobny trad poskytne prisluinikovi sluZzobné volno snérokom na sluzobny plat
v rozsahu jeho shuZobného diia na bezodplatni u¢ast’ na darovani krvi.

Dovolenka prisluinika sa zvy$uje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v osobitmom
predpise.®

Dovolenka u prisiuinika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom pri 16
hodinove;j dizke stuzobného &asu v jednotlivych stuzobnych ditoch

a) vo vymere pat tyZdiiov sa zaokréhl’uje na 11,5 zmien,

b) vo vymere Sest tyZdiiov sa zaokrihl'uje na 14 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia sa zaokrihl'uje na 2,5 zmeny.

Dovolenka u prisluinika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym Casom
pri 12 hodinovej dizke sluZobného asu v jednotlivych sluZobnych ditoch

a) vo vymere pat tyZdiiov sa zaokruhl'uje na 15,5 zmien,

b) vo vymere Sest’ tyZdilov sa zaokrthl'uje na 18,5 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia sa zaokrihl'uje na 3 zmeny.

Ak prislugnik gerpé dovolenku vo sviatok, ktory pripadol na jeho inak obvykly sluZobny
defi, nezapotitava sa do &erpania dovolenky.

5 § 1a § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 241/1993 Zb. o 3tatnych sviatkoch, diiech pracovného
pokoja & pamétnych dfioch v zneni neskor¥ich predpisov.
8 § 93 zdkona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
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V pripade vyhldsenia nudzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situdcie alebo
mirnoriadnej udalosti, tykajicich sa hromadného vyskytu infekénych choréb je sluzobny
irad povinny zabezpelit' ochranu zdravia prisludnikov; tie zabezpedi pracovisko
dezinfekEnymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, kl'ugiek, zdbradlia a pracovnych
pibch.

SluZobny irad poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2022 prisiusnikovi na jeho
Ziadost’ podPa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden deft sluZobného voPna; za &as
shizobnéhoe volna patri prislugnikovi stuZobny plat.

¢l 4
Platové naleZitosti

Slufobny tdrad zabezpeli od 1. jula 2022 zvySenie platovych tarif prisluinika
03 %.

SluZobny urad predloZi na poziadanie odborovému zvizu aktudlnu informdciu o Serpani
mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpo&tu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien prisluSnikov, jeho nésledné pouzitie bude prerokované pif dni

pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odberového
ZVEZAL

SluZobny rad zachovi prisiudnikovi od 1. janudra 2022 priznany alebo zvydeny osobny
priplatok v sume 250 eur na ocenenie kvality vykondvanej ¢innosti a osobnych schopnosti
prisluinika, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2021. Prislusnikovi, ktory nema
priznany osobny pripiatok, sa prizndva osobny priplatok vo vyske 250 eur. Ak pre
zékonnt prekaZku (skiifobna lehota) nie je moZné prisludnikovi priznat’ osobny priplatok,
patri mu mesaéne odmena vo vyske 250 eur. Ak pristuinikovi nplynie skigobna lehota
v priebehu kalendarneho mesiaca, udelf sa mu v tomta mesiaci odmena vo vygke 250 eur.
Osobny priplatok sa mu priznd od prvého dila nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.
Prisludnikovi, ktory mé priznany osobny priplatok v maximaéine] moznej vyske, ktord
pripudta zakon €. 315/2001 Z. z., zvyZenie osobného priplatku nepatri.

Prisludnikovi, ktory vykonava §tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
gasom v 16 hodinovej zmenovej sluzbe a bezprostredne nadvizujicej 8 hodinovej
urenej sluZobnej pohotovosti, patri priplatok za zmennost’ mesaéne vo vyske 24 %
z platovej tarify prvého platového stupiia prvej triedy.

Prisiudnikovi, ktory vykonédva 3tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvchnutym sluzZobnym
¢asom v 12 hodinovej zmenovej stuZbe, patri priplatok za zmennost’ mesa&ne vo vyske
31 % z platovej tarify prvého platového stuptia prvej platovej triedy.

SluZobny tirad poskytne pristudnikovi odmenu pri dosiahnuti 50 roku veku” )
a) 50 % jeho posledného priznaného mesaéného sluZobného platu pri dlzke
nepretrzitého trvana shuzobného pomeru menej ako pat’ rokov,

7§ 120 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 315/2001 Z. z. v znen{ neskorgich predpisov.
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b) 100 % jeho posiedného priznaného mesadného sluZobného platu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej paf’ rokov.

Sluzobny plat bude prisiuinikovi vyplateny najneskér v desiatom dni nasledujtceho
kalendarneho mesiaca.

ClLs5
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit
ako dhrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’al§ieho pridelu vo vyske 0,13 %

zo sihrnu stuzobnych prijmov, ktoré boli zG&tované prisludnikom na vyplatu za prishuiny
kalendarny mesiac.

Prisludnikovi vykonavajucemu $tatnu shuZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
¢asom, ktora trva najmenej 11 hodin patria dva stravné listky.

Pristusnikovi vykondvajiicemu §titnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
gasom, ktory trva dlhsie ako 16 hodin patria tri stravné listky, ak nebola bezplatne
poskytnuta strava, pri¢om k vykonu §tétnej stuZby sa pripoditava aj Cas $tatnej sluzby
nad¢as poCas uréenej sluZobne] pohotovosti.

Pristudnikovi, ktorédmu je nariadena $tdina sluzba nadéas mimo mesaéného rozvrhu
sluZobného ¢asu alebo nariadend sluZobnd pohotovost’ v mieste vykondvania 3tatne;
shuzby v trvand $tyroch hodin a viac, patri stravny listok, ak nebola bezplatne poskytnuta
strava,” V pripade trvania 3tétnej sluZby nadfas asluZobnej pohotovosti v trvani
najmene] 11 hodin sa poskytuju d'alsie stravné listky podl'a odseku 4 a &l. 6 ods, 4.

StuZobny tirad zabezpedi ofkovanie vybranych skupin prislugnikov, ktoré urél hlavny
hygienik siuZobného tGradu proti

a) infek&nej hepatitide typu ,,A",

b) infekénej hepatitide typu ,,B*,

c) klieSt'ovej encefalitide.

V pripade ziadosti prisludnika o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporaéanim
vieobecného lekdra (o3etrujiceho lekdra) na =zdklade lekarskeho potvrdenia
od $pecializovaného lekéra bude umoznené vyuZivanie sprostredkovatelskej formy
stravovania (gastrolistky). O3etrujici lekér v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké Casové
obdobie odporaca pristuinikovi diétne stravovanie.

8 Zikon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplnen! zakona
&, 286/1992 Zb, o daniach z prijmov v znen{ neskorsich predpisov.
% § 100 zakona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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CL6
Zasady Cerpania socidlneho fondu
pre prisluinikov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ

Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre prislusnikov zaradenych v podprogramoch
pre HaZZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budd rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 42 %,
b) na regenerdciu pracovaych sil a na dopravu do miesta
vykonu §titnej sluzby a spaf’ 12 %,
¢) na nenavrainé socialne vypomoci 36 %,
d) na navratné socidlne vypomoci 10 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze
a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji nédklady na prispevok

podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢},

b) ak vy€lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok

podla odseku 2 pism. c¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vyllenené finanéné prostriedky
v pismene b) st nedostatotné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. d), maximalne viak do vyiky 20 %,

¢) nevylerpané financné prostriedky podla odseku 2 pism. a) ac) budd v prisluinom

kalendarnom roku presunuié do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre ndvratné vypomoci} bude

pociatonym stavom prispevku na dopravu v nasledujicom roku.

(4) Sluzobny urad zabezpedi prisluinikovi stravovanie zodpovedajiice zésaddm spravnej
vyZivy vo vietkych zmenéch podl'a veobecne zavdznych pravnych predpisov a nariadenia
Ministerstva vniira Slovenskej republiky &. 24/2013 o zabezpe€ovani stravovania. Formy
stravovania budd s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotmy stav prisluSnikov
dohodnuté s prislusnym odborovym orgdnom. Zmluvné strany sa na rok 2022 dohodli, Ze

2)

b)

pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna  hodnota
od 1. januédra 2022 do 30. aprila 2022 vo vy3ke 4,20 eur a prispevok zo socidlneho
fondu vo vyike 0,34 eur, od 1. mdja 2022 bude nomindlna hodnota vo vyske 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vySke 0,37 eur,

pri priamej zmluvne] forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reftaurécie bez obsluhy) bude nominélna hodnota stravného listka od 1. janudra 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,41
eur, od 1. méja 2022 bude nomindlna hodnota stravného listka do vyiky 4,50 eur
a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,44 eur,

pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(redtaurdcie s obsluhou) bude nominélna hodnota stravného listka od 1. janudra 2022
do 30. aprila 2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,34
eur, od 1. maja 2022 bude nominalna hodnota stravného lstka do vysky 4,50 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,37 eur,




d) v pripade ak Gtvar disponuje viastuym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva na
pripravu jedal bude nominaina hodnota stravného listka od 1. janudra 2022 do 30. aprila
2022 do vysky 4,20 eur a prispevok zo socidlneho fond vo vyske 0,41 eur, od 1. maja
2022 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,50 eur a prispevok
zo socidlneho fondu vo vyike 0,44 eur,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v stilade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na regenerédciu pracovnych sil a na doprava do miesta vykonu Statnej sluzby

a spit’ (d'alej len ,,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
pefiaZného plnenia raz za rok prislusnikovi, ktorému sluZobny pomer k 30. novembru
prislusného kalenddrneho roka trva. Vyska prispevku sa wréi podla celkového poctu
pristusnikov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny
idel v prislu¥nom kalendémom roku a poétu kalendérnych mesiacov, ktoré prisluinik
v prislunom kalendérnom roku odsliZil. Prispevok sa neposkytne prisiuSnikovi kiorému
vznikne sluZobny pomer k 1. oktébru prisluiného kalendérneho roka a neskér
a pristu$nikovi, ktory bude k 30. novembru prisluiného kalendameho roka na materskej
dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej véizbe, zaradeny mimo innej Statne;
sluzby alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom ergéne alebo na vykon verejne]

funkcie.'® Prispevok nebude vyplateny, ak ku du 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 €.

(6) Nendvratna socidlna vypomoc sa mdZe poskytnt

)

a) iba v savislosti s udalostou viaZucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podl'a¢l. 6 ods. 5,

b) na zdklade #iadosti dorutenej v obdobi po poslednom cktdbrovom zasadnuti socidlnej

komisie do 31. decembra predchadzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti doruCenej
v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiiceho kalenddrneho roku, ktoré sa viaze
k udalosti zpredchadzajiceno kalenddrmeho roku (napr. narodenie diet'ata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajticom kalendarnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktualne platnej
kolektivnej zmluvy,

¢) na zdklade individualnej Ziadosti prislu$nika, zaslanej tajomnikovi komisie v pisomnej

forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti si umiestnené
na intranetovej stranke ministerstva hitps://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecke
vyhody*.

V ramei nendvratne] socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri
a) umrti pristusnika; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi' ktory
zabezpefoval pohreb,
b) Gmrti rodinného pristu$nika,!V ktory Zil s prisludnikom v spolofnej domécnosti,
¢) Zivelnej pohrome alebo havérii'? (najmd pri poZiari, vybuchu alebo uniku
nebezpe&nych latok,'? ktora postihla prislusnika,

19§ 136 a 137 zakona &, 311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.
113§ 7 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
12) § 3 ods. 2 z8kona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 42/1994 Z. z. o civilne] ochrane obyvatel'stva
v zneni neskor§ich predpisov.
13) Priloha & 1 &ast' B, bod 1.1. a 1.2. vyhlasky Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢&. 523/2006 Z. z.

o pedrobnostiach na zabezpegenie zdchrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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(8)

€)

(10)

(11)

(12)

e) dotasnej neschopnosti na vykon tatnej sluzby (d'alej len ,,dotasna neschopnost™)
prislugnika trvajtieej viac ako 60 kalendarnych dni, najviac do uplynutia podpornej
doby,'¥

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g} pri narodeni diet'at’a za kazdé jedno narodené diet’a,

h) poisteni kritickych choréb,

i) vykonani §tatnej sluzby dfia 24. decembra vo vyske 10 eur,

i) ofkovani proti tetanu. '

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
prislugnikovi, ktory nie je v sluZobnom pomere k sluZobnému tradu, okrem prislusnika,
u ktorého prispevok je sifastou jeho posltedného sluZobného prijmu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnit na zdklade Ziadosti rodinného
prisludnika,'?  ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 1200 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytmit’ na zéklade Ziadosti prislusnika,
ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky
suvisiace s pohrebom, najviac viak do vy&ky 500 eur.

Prispevok podta odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti prisludnika
a dokladav preukazujtcich $kodu spdsobeni Zivelnou pohromou alebo havériou (najmé
pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpetnych latok) do vysky 2 000 eur. Prispevok
moZno poskytnif na nehnutelny majetok, ktory prisludnik viastni minimaine
v polovitnom podiele, redlne u¥iva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory
bol vjeho osobnom vlastnictve, Ak mal prisludnfk uzatvoreni poistni zmluve na
poskodeny majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vyske nahrady Skody zo strany
poist'ovne.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnit na zéklade Ziadosti prislusnika
a odévodnenia do vyiky 800 eur. To neplati, ak ide o ddvod podla pism. a), kedy moZno
poskytnut’ prispevok aZ do vysky dvojnasobku urlenej sumy. Ziadost' o prispevok podla
pism. a) musi byt doloZené képiou meritérneho rozhodnutia organu &inného v trestnom
konani, v ktorom je vydislend $koda a zérovell uvedené, Ze $koda bola spbsobena
v stvislosti s v¥konom sluZobnej ¢innosti. Za inu nepredvidani socidlnu situdciu podla
odseku 7 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’
a) utok na majetok prishugnika vzhfadom na vykon sluZobnej Cinmosti pokial’ bude
preukazany tmysel a nedoglo k plueniu (poistné plnenie, ndhrada $kody a podobne),
b) nahla a vazna zmena zdravotného stavu pristuinika,
¢) nahla a va#na zmena zdravotného stavu rodinného prislugnika.'?
Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa mdZe poskytmit’ len tomu ZiadatePovi, ktorého
vyika priemerného hrubého prijmu za posledné tri kalenddrne mesiace vratane Statnych
socidlaych davok a dédvok nemocenského zabezpetenia spolu s priemernym hrubym
prijmom a §tdtnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnévacimi ddvkami za posledné tri kalendarne mesiace os6b trvalo s nim Zijucich

8 6ods. 2, § 17 ods. 2a3 a § 18 zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov
a 0 zmene 2 doplneni niektorych zakonov,
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13)

(14)

(15)

(16)

(17)

v spoloénej domdacnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesatnej
mezdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistene) Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendérny rok predchédzajici dva roky kalendérneho roka,
za ktory sa tvori socidluy fond, ak d'alej nie je ustanovené inak. Pre ticely poskytnutia
tejto vypomoci (na posadenie bytovej situacie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za
osoby trvale Zijice v spolodnej domdacnosti povazuje napr. manZel, manZelka alebo ind
na rovefi postavena osoba, rodiia a deti, ku ktorym maj\i rodidia vyZivovaciu povinnost.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. €) sa poskytne na zdklade Ziadosti prisindnika doruéene;
najneskdr do 60 kalendarnych dni po ukongeni docasnej neschopnosti prislusnika, nak
sa na taka Ziadost neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 60 dni trvania dolasnej
neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d'al3f kalendarny deit trvania doCasnej neschopnosti
vo vyike 6,56 eur. Vysledn4 suma sa zaokrihluje na jedno celé euro nabor. Prispevok sa
neposkytuje pri sluzobnom uraze pristuinika, Uvedend Ziadost’ je nutné predloZit
v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym sluZobnym prijmom
prislusnika. V pripade dlhodobej dodasnej neschopnosti prisiusnika je moZné o tento
prispevok poZiadat najskdr po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze do¢asna neschopnost’
prislugnika nad’alej trvé. Po ukonZeni dodasnej neschopnosti pristusnika sa prispevok
poskytne prisludnikovi za zostdvajici pofet kalenddrnych dni trvani dolasne;
neschopnosti. Prispevok k zostdvajucim dilom doasnej neschopnosti sa poskytne na
zéklade opdtovnej Zadosti, dorucenej najneskdr do 60 dni po ukonfeni dolasne;
neschopnosti pristusnika, inak sa na taku Ziadost’ neprihliada.

15 Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskyine na zdklade Ziadosti prislunika,
doruenej najneskdr do 90 kalendarnych dnf, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel
Janskeho plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kiazovického alebo predlozil potvrdenie
vystavené pobotkou Cerveného kri¥a o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety
alebo medaily MUDr. J4na Kilazovického, inak sa na taka Ziadost' neprihliada. Prispevok
bude vyplateny v sume

a) za bronzovi Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striecborni Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,

¢} za medailu MUDr. Jana Kitazovického 130 eur.

Prispevok podla odseku 7 pfsm. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti, doloZenej kdpiou
rodného listu dietat’a, dorudenej naneskor do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom
sa mu diefa narodilo, inak sa na takn Ziadost' neprihliada. Prispevok bude vyplateny
vo vyske 500 eur. V pripade, Ze s obaja rodi¢ia zamestnancami sluZobného tradu
prispevok patri obom rodi¢om za podmienok uvedenych v zésadach éerpania socidlneho
fondu podla jednotlivych podprogramov prisludnej kolektivaej zmluvy.

Prispevok podPa odseku 7 pism. h) sa poskytne na zéklade Ziadosti, doloZenej képiou
uzatvorenej poistnej zmiuyy na poistenie kritickych choréb a képiou dokladu o thrade
poistného za prisluiny rok. Prispevok sa vyplati prislusnikovi iba na jednu uzatvorent
poistnt zmluvu vo vyske roéného poistého najviac viak vo vyske 20 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. j) sa poskytne na zéklade Ziadosti doloZenej kdpiou
dokladu o zaplatenf olkovacej latky najviac v3ak ve vyske 20 eur.
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(18) Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru zriadia

(19)

(20)

ey

(22)

internym predpisom socidlne komisie. Socialna komisia je samostatnym a nezévisltym
orgénom s rozhodovacou préavomocou, ktord plnf Glohy socidlnej politiky v oblasti
socidlneho fondu vylutne podPa Stathtu Statdt si schvaluje socidlna komisia
nadpoloviénou vasginou hlasov vietkych svojich Clenov. Schvaleny Statit podpisuie
predseda kormisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia $tatitu je moZné vykonat' len formou pisomnych a oislovanych dodatkov,
ktoré st jeho neoddelitelnou sti€astou. Statut upravuje podrobnosti o &innosti komisie,
vratane opravneni a povinnosti jej Slenov, ktoré musia byt v stlade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny drad umozni &lenovi
komisie Ziastiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat’ d’alsie ¢innosti vyplyvajuce
7 Slenstva v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, 2 to
aj vo vztahu k $tatitom jednottivych socidlnych komisif je odbor mzdovej politiky sekcie
persondlnych a socidlnych Einnosti sluZobného tradu. Socidlna komisia zasiela névrh
statiite odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych &innosti stuzobného
firadu na vecné posudenie efte pred jeho samotnym schvélenim na zasadnuti komisie.
Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasitského a zéchranného zboru mdzu
rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit alebo zrugif, ak je rozhodnutie socidlnej
komisie v rozpore so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou
zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vniitra Slovenskej republiky & 130/2018
o névratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni.

V socidinej komisii bude zastipend kazdé zékladné organizdcia odborového zvizu
jednym &lenom. Zastipenie organizanych jednotiek sluZzobneho tiradu je v kompetencii
prezidenta a riaditelov krajskych riaditelstiev Hasi¢skeho a zachranného zboru, prifom
potet zdstupcov nimi nominovanych zistupcov je rovaaky ako podet zastupcov
odborového zvazu. Predsedom socidinej komisie je zéstupca odborového zvézu,
tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluZobného tiradu. Po dohode zmiuvnych stran
nemusi maf v socialnei komisii zast(penie kaZdd zékladnd organizécia odborového
zvizu, ale paritné zastipenie musi byt zachovane.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktora podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja €lenovia
socidlnej komisie, ktori budd na zatiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia

zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé4 predseda socidlne] komisie dva
hlasy.

Komisia posudzuje Fiadost o nenévratni socialnu vypomoc prislugnika individualne
podla odseku 7 pism. a) az d) zasad so zretel'om na
a) oddvodnenost Ziadosti,

b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s0b trvaio s nim Zijucich v spolo¢nej domécnosti,
¢) vysku disponibilnych finantnych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie
nendvratnych socidinych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie aiebo neposkytnutie prispevku ozndmi
siadatel'ovi, V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) aZ d)
prisludnika stuZobne zaradeného na
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(23)

(24)

(23)

(26)

a) prezidiu, PoZiarnotechnickom a expertiznom ustave siuZobnéhe vradu, Vyevikovom
centre Hasidského a zéchranného zboru LeSt, Zachrannej brigdde Hasicského
a zachranného zboru v Malackach, Zachrannej brigade Hasiského a zachranného
zboru v Ziline a Zachrannej brigade Hasi¢ského a zdchranného zboru v Humennom
prerokuje komisia zriadend prezidentom,

b) Strednej ¥kole poZiarnej ochrany sluZobného fradu v Ziline prerokuje komisia
zriadend na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline,

c) krajskom riaditePstve Hasidského a zachranného zboru prerokuje komisia zriadend
na prislusnom krajskom riaditel'stve Hasiéského a zachranmého zboru.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dai z prijmu
70 zévislej dinnosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie.'”

Navratnd socidlna vypomoc je nenérokova. Postup jej uplatiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.’® Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZzneho roka
(t. j. dohodnuté &ast z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych névratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vyClenené na tento udel
prechadzaj ako ich zdroj do dalSieho kalendérneho roka. Tieto zdroje budu analyticky
sledovane.

Doplitujiice kritéri4 na posudzovanie priznania vySky névratnej socidlnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskorie vybavenie st

a) Gerpanie navratnej socidine] vypomoci akéhokolvek drubu v predchadzajiicom
obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zjucich v spolo¢nej domécnosti;
pre Géely poskytnutia tejto vypomoci (na posidenie bytovej situacie a platobne]
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijce v spologne]j doméacnosti povazuje napr.
manZel, manZelka alebo in4 na rovefl postavend osoba, rodicia a deti,

¢) dizka trvania stu¥obného pomeru Ziadatela,

d) daldie socidlne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

¢) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

Sluzobny trad sa zavizuje, Ye zverejni na intranetovej strinke sluZobného uradu zoznam
prislusnikov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratne] socidlnej vypomoci a zoznam
prislusnikov, ktorf poZiadali o poskytnutie nendvratne; socialnej vypomoci (d’alej len
Lvypomoc™) a zoznam prishuinikov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy budd
obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory), druh, Géel,
vysku vypomoci, datum dorudenia ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomaci
v stilade s osobitnymi predpismi.!”

15) 78kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.
Zakon &. 58072004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002Z.2. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3fch predpisov.

16) Nariadenie Ministerstva vaiitra Slovenske] republiky &. 130/2018 o névratnej socialnej vypomoci zo sociilneho
fondu v plainom zneni.

17) Z4kon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon
o slobode informéacii) v zneni neskorSich predpisov.
7akon & 18/2018 Z. z. oochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov.
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(27) Za tCelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych

(1
2)

3)
“4)
(%)
(©)

()
@®)

komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel' sekcie personélnych a socidlnych ¢innosti sluzobného tradu podla
potreby zriadi centrdlnu rozhodcovsku komisiu (d’alej len ,rozhodcovska komisia®).
Rozhodcovska komisia je zloZend z dvoch zastupcov odborového zvdzu a dvoch
zastupcov sluzobného tradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového

zvizu. V pripade rovnosti hlasov méa rozhodujici hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je koneéné.

L7
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany si budu pri plneni kolektivnej zmluvy vychadzat' v ustrety, kontrolovat’
jej uplatnenie a operativne zabezpe&ovat’ plnenie zavazkov z nej vyplyvajicich.
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran modze navrhnit’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu su povinné zmluvné strany rokovat' do 15 dni
od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Sluzobny trad sa zavizuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluZzobného tiradu do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je platnd diilom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost ditiom 1. janudra 2022. Kolektivnu zmluvu
zverejni sluzobny urad v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.
Kolektivna zmluva je vyhotovend v §tyroch rovnopisoch, z ktorych dostane sluzobny trad
dva rovnopisy a kazdy odborovy zviz jeden rovnopis.

Bratislava 22. decembra 2021

Roman MIKULEC
minister vnutra Slovenskej republiky

Odborového zvizu hasiCov

\ N \\
A
Milena RACOVA
predsednicka
Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultury
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