Program Odborového zvizu hasi¢ov na roky 2012 — 2016

1V. zjazd Odborového zvizu hasi¢ov 8. decembra 2011 na VrSatci schvalil toto hlavné
programové zameranie OZH :

CL1. Usilovat sa o udrzanie plnej zamestnanosti ¢lenov OZH a naplneniu planovanych
pocetnych stavov na hasi¢skych staniciach Slovenska podla vladou schvalenej systemizacie.

CL.2. Usilovat’ sa o udrzanie a o d’alSie zlepSovanie socidlneho zabezpecenia ¢lenov OZH.

C1.3. Usilovat sa o :zlepSovanie podmienok vykonu sluzby prislusnikov a zamestnancov
Hazz

Cl4. Sledovat vyvoj pravneho poriadku Slovenskej republiky dotykajuci sa pravneho
postavenia hasicov v SR. Z tohto dovodu oslovovat prislusné ministerstva, Vladu Slovenskej
republiky a predkladat’ im stanoviska OZH k navrhom jednotlivych predpisov. UdrzZiavat’ s
kontakty s poslancami Néarodnej rady Slovenskej republiky za Gi€elom obhajovat’ opravnené
zaujmy ¢lenov OZH.

CL5. Prostrednictvom KOZ SR sledovat a pripomienkovat materidlny na rokovanie
Ministerstva vnutra, vlady a Néarodnej rady so zameranim na mozné dopady v zachranarske;j
oblasti , hlavne sluzobného pomeru prislusnikov ako aj. pracovnopravnych vztahov
zamestnancov HaZZ.

CL.6. Vyjednavat’ pre svojich ¢lenov vyhodné centralne poistenie.

Cl.7. Aktivne uplatiiovat’ &lenstvo v medzindrodnych organizaciach zdruzenych vo verejnych
sluzbach (PSI, EPSU,EFFUA ), hlavne ziskavanim informacii a skisenosti.

C1.8. Viest zmysluplny socidlny dialog so socialnymi partnermi. Vysledky socialneho dialogu
spolo¢nymi silami presadzovat’ do praxe

C1.9. Vytvarat podmienky na pomoc hasi¢om z krajin usilujicim sa o vstup do EU
odovzdavanim sktsenosti a poznatkov z ¢innosti OZH

CL.10. Vo vnutro zvizovej ¢innosti:

a.) Organizovat’ vzdelavanie pre funkciondrov OZH vsetkych stupiiov hlavne z oblasti BOZP,
uctovnictva a legislativy.

b.) Vytvarat’ podmienky na zlepSenie informacnych tokov v OZH v oboch smeroch z tymto
ucelom efektivne vyuzivat’ dostupné technolégie.

c.) Nad’alej sa usilovat’ o ziskavanie novych ¢lenov OZH.

CL.11. Presadzovat pripravu a schvalenie nového vieobecne zaviazného pravneho predpisu
upravujuceho platové zvyhodnenie rizikovosti vykonavanej sluzby porovnatelnej s inymi
bezpecnostnymi zlozkami Statu; zaClenit’ nahradu za pohotovost a nahradu za sluzobnu
pohotovost’ do systému priemerného platu, v ramci KOZ SR . Presadzovat’ rast realnych
prijmov a ich valorizaciu viazat’ na dynamiku mzdového rastu v podnikatel'skej sfére a rast
zivotnych nakladov. OZH bude za Gi¢elom presadenie svojich poziadaviek viest’ kampan pod
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tymto heslom: ,,Profesionalna praca — profesionalne platy

C1.12. V nadviznosti na realiziciu politiky rovnosti prileZitosti zien a muzov v OZ hasicov
presadzovat stratégiu zaCleflovania zaujmov a skusenosti Zien a muzov do tvorby,
monitorovania a  vyhodnocovania  politiky a  programu  vnitroodborovej a
socidlnoekonomickej sfére tak, aby nedochadzalo k pretrvavaniu rodovych nerovnosti. V
zaujme splnenia tejto llohy bude OZ hasi¢ov motivovat’ a podporovat’ Zeny , aby aktivnejSie
participovali na ¢innosti OZ hasicov,



Cl.13. Koordinovat' spolo¢ny postup so zahraniénymi odborovymi partnermi v zaujme
jednotného posobenia v medzindrodnej ¢innosti. K splneniu tejto Glohy budeme vyuZzivat
najmi vysledky spoluprace s OZ hasi¢ov CR a aj v budiicom obdobi budeme uskutoéiiovat
pracovné stretnutia organov OZ a usilovat’ sa o rozSirenie spoluprace medzi zakladnymi
organizaciami oboch OZ,

Cl.14. Usilovat’ sa o zrovnopravnenie poberatelov vyrovnavacich prispevkov s poberatelmi
vysluhovych déchodkov

Vo Vrsateckom Podhradi 8. Decembra 2011



